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        วนัท ี27 มนีาคม 2567 

 

เรอืง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ในรปูแบบผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

สงิทสีง่มาดว้ย 1.   สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566   

2.   One Report ประจาํปี 2566 พรอ้มงบการเงนิทไีดต้รวจสอบแลว้ของบรษิทัสาํหรบัปีบญัช ี 

     สนิสดุ 31 ธนัวาคม 2566 ในรปูแบบ QR Code  

3.   ประวตักิรรมการซงึพน้จากตําแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชอืกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนงึ 

  4.   ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทเีกยีวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5.   ขอ้มลูคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

6.   ประวตัแิละประสบการณ์การทํางานของผูส้อบบญัช ีและรายละเอยีดคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2567 

7.   นิยามกรรมการอสิระและประวตัขิองกรรมการอสิระทเีป็นผูร้บัมอบฉันทะ  

8.   หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทวัไป) 

9.   หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบกาํหนดรายการต่างๆ ทลีะเอยีดชดัเจน) 

10.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. (Custodian) 

11.  คาํแนะนํา เรอืง เอกสารหลกัฐานทจีาํเป็นเพอืการลงทะเบยีน การมอบฉนัทะ การออกเสยีงลงคะแนน  

      และการนบัคะแนนเสยีงสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

12.  วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

13.  เอกสารเกยีวกบันโยบายความเป็นสว่นตวั 

 

ด้วยทีประชุมคณะกรรมการบริษัท อาฟเตอร์ ยู จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครงัท ี1/2567 เมือวนัศุกร์ที 23 

กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ในวนัพฤหสับดที ี25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดย

เป็นการประชมุผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซงึมรีะเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี 

วาระที 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 เมือวนัที 25 เมษายน 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซงึประชุมเมอืวนัท ี25 เมษายน 

2566 เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสงิทสีง่มาดว้ย 1 ทไีดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้

ทุกท่านพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 

ประชุมเมอืวนัท ี25 เมษายน 2566 ไดม้กีารบนัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นแล้ว จงึเหน็ควรเสนอ

ใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 รบัรองรายงานการประชุม โดยมรีายละเอยีดปรากฏตาม

สงิทสีง่มาดว้ย 1  

การลงมต ิ วาระนจีะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที 2  รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล บรษิทัฯ ไดส้รปุผลการดาํเนนิงานและการเปลยีนแปลงทสีาํคญัทเีกดิขนึในรอบปี 2566 ไวใ้น One 

Report ปี 2566 แลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสงิทสี่งมาดว้ย 2 (QR Code) ทไีดจ้ดัส่งใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควรเสนอใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานและ

การเปลยีนแปลงทสีาํคญัทเีกดิขนึในรอบปี 2566 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสงิทสีง่มาด้วย 2 

(QR Code) 

การลงมต ิ วาระนเีป็นวาระแจง้เพอืทราบจงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระที 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2566 และ

ไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดท้ําการตรวจสอบ รวมถงึไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ทงันี เพอืใหเ้ป็นไปตามมาตรา 

112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทังทีได้มีการแก้ไขเพิมเติม) 

(“พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 39 ซงึกําหนดใหบ้รษิทัฯ จะต้อง

จดัทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วนัสนิสุดของรอบปีบัญชีเพอืเสนอให้ทปีระชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตั ิ

อนงึ สรปุสาระสาํคญัของงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดดงัน ี

รายการสินสุด 31 ธนัวาคม 2566 (บาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ 

สนิทรพัยร์วม 1,402,129,352 1,368,297,104 

หนีสนิรวม 419,690,008 385,657,299 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 982,439,344 982,639,805 

รายไดจ้ากสญัญาททีาํกบัลกูคา้ 1,217,452,360 1,130,060,285 

รวมรายได ้ 1,230,905,382 1,162,099,683 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 178,100,363 182,921,039 

กาํไรต่อหุน้ 0.22 0.22 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 อนุมตัิ

งบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุด วนัท ี31 ธนัวาคม 2566 ซงึผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชี รวมถึงได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสงิทสีง่มาดว้ย 2 (QR Code) 

การลงมต ิ มตวิาระนจีะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 และการจ่ายเงิน

ปันผล 
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ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 1) ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั กําหนดว่าบรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีส่วนหนึงไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (หากม)ี จนกว่าทุนสํารองตามกฎหมายจะมจีํานวนไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทงันี เนืองดว้ยปัจจุบนับรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรเงนิทุนสาํรอง

ครบตามทีกฎหมายกําหนดแล้วบริษัทฯ จงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีไว้เป็นทุนสํารอง

เพมิเตมิอกี 

2) บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิ

ภายหลงัจากหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลและเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทกีาํหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลยีนแปลงไดข้นึอยูก่บัความ

จาํเป็นและความเหมาะสมอนืๆ ตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร 

ดงันนั ทปีระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัท ี1/2567 เมอืวนัท ี23 กุมภาพนัธ์ 2567 พจิารณาแลว้

เห็นควรจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานสาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทงัสนิ 171,280,948 

บาท ซงึเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ จะดาํเนินการจ่ายเงนิปัน

ผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทมีชีอืปรากฏตามรายชอืผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ณ วนัท ี8 

พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัท ี23 พฤษภาคม 2567 

ทงันี ขอ้มลูเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน ี

รายละเอียดการจ่ายปันผล รอบปีบญัชีสินสดุ 

31 ธนัวาคม 2566 

รอบปีบญัชีสินสดุ 

31 ธนัวาคม 2565 

1. กาํไร (ขาดทนุ) สทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 182,921,039 123,690,142 

2. จํานวนหุน้ทอีอกและเสนอขายแลว้ทงัหมดของบรษิทัฯ 815,623,561 815,623,561 

3. รวมเป็นเงนิปันผลทงัสนิ (บาท) 171,280,948 122,343,534 

4. อตัราการจ่ายปันผลเทยีบกบักาํไรสทุธ ิ 93.64% 98.91% 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาอนุมตังิด

การจดัสรรผลกําไรจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจําปี 2566 เขา้ทุนสํารองของบรษิทัฯ 

เนืองจากบรษิทัฯ มทีุนสาํรองครบถว้นตามทกีฎหมายกาํหนดแลว้ และเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานสาํหรบัรอบปีบญัชี

สนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท คดิเป็นเงนิปัน

ผลรวมทงัสนิ 171,280,948 บาท 

การลงมต ิ         มตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีง 

                      ลงคะแนน 

วาระที 5 พิจารณาอนุมติัเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ตามมาตรา 71 แหง่ พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจํากดั และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 17 กาํหนดไวว้า่ ในการ

ประชุมสามญัประจําปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึงในสามเป็นอตัรา ถ้า
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จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้สีดุกบัส่วนหนึงใน

สาม กรรมการทอีอกจากตําแหน่งตามวาระนนั อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการใหม่กไ็ด ้

ทงันี ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 มกีรรมการทตีอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จํานวน 3 ท่าน ดงันี 

กรรมการทีออกตามวาระ ประชุมคณะกรรมการ       

ปี 2566 

ประชมุคณะกรรมการชุดย่อย  

ปี 2566  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

นายปรียม์น ปินสกลุ 

ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

5/5 4/4 1/1 

ดร.ชชัชยั ฉันทจินดา 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  

5/5 4/4 - 

นายมิลล ์กนกวฒันาวรรณ 

กรรมการ  

5/5 - - 

ทงันี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการทตีอ้งออก

จากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2567 แลว้ เหน็ว่ากรรมการผูท้ตีอ้ง

ออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่1) นายปรยีม์น ปินสกลุ 2) ดร.ชชัชยั ฉนัทจนิดา 

และ 3) นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ เป็นผู้ทีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เชียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ดงันัน จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตงั

กรรมการทงั 3 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึงซงึบุคคล

ทงั 3 ท่านทไีดร้บัการเสนอชอืเป็นกรรมการขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

ไดพ้จิารณากลนักรองดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหา โดย

พจิารณาแล้วเห็นว่าว่าบุคคลทงั 3 ท่านมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บรษิทั

มหาชนจํากดั และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนประกาศทเีกยีวขอ้ง และ

สาํหรบัผูท้จีะดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระกเ็ป็นผูท้มีคีุณสมบตัคิวามเป็นกรรมการอสิระตาม

นิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซงึมรีายละเอยีดเท่ากบัขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัย์”) ตามทปีรากฏในสงิทสี่งมาดว้ย 3 ทไีดจ้ัดส่งให้กบัผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อม

หนังสอืเชิญประชุม รวมถึงมีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการอสิระครบถ้วนตามข้อกําหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซงึมคีวามเหมาะสมทจีะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  
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ทงันี ขอ้มูลของบุคคลผู้ทไีดร้บัการเสนอชอืเพอืเลือกตงัเป็นกรรมการทงั 3 ท่าน มีรายละเอยีด

ปรากฏตามสงิทสีง่มาดว้ย 3 ทไีดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกทา่นพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณากลนักรองคุณสมบตัขิองกรรมการทตี้องพน้จากตําแหน่งตาม

วาระจาํนวน 3 ท่านดว้ยความรอบคอบระมดัระวงัแลว้ อนึงสาํหรบักรรมการอสิระซงึเสนอใหผู้ถ้อื

หุน้พจิารณาเลอืกตงันัน คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาและเหน็ว่ากรรมการอสิระสามารถให้

ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีเกียวข้อง อีกทังได้นําความรู้  

ความสามารถ และความเชยีวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของ

บรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตงัใหก้รรมการทตี้องพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอกีวาระหนึง 

การลงมต ิ มตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

(ในการพจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกจากตาํแหน่งตามวาระ บรษิทัฯ จะใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตัเิป็นรายบุคคล) 

วาระที 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัสาํหรบัปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากัด และข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 กําหนดว่า 

กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอนื ตามททีปีระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา โดยอาจกาํหนดเป็น

จาํนวนแน่นอนหรอืวางหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดเป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าที

ประชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลยีนแปลงเป็นอยา่งอนืกไ็ด ้

ทงันี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาความเหมาะสมของการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพจิารณากลนักรองอย่างละเอยีดถึงความเหมาะสม

ประการต่างๆ กล่าวคอื ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ภาระหน้าที

และความรบัผดิชอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จงึเหน็ควรเสนอให้ทปีระชมุผู้

ถือหุ้นอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2567 เป็นจํานวนไม่เกิน 

1,000,000 บาท โดยใหจ่้ายในรปูคา่เบยีประชมุรายไตรมาส และไม่มคีา่ตอบแทนอนื 

ตาํแหน่ง รวมค่าตอบแทนกรรมการ   

ปี 2566 ทีเกิดขึนจริง      

เสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2567 (ปีทีเสนอ) 

ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 242,000 242,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 198,000 198,000 

กรรมการอสิระ 154,000 154,000 

กรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 44,000 44,000 

กรรมการทเีป็นผูบ้รหิารของบรษิทั - - 

รวม 638,000 638,000 

คา่ตอบแทนอนื – ไม่ม ี– 
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ควรเสนอใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาอนุมตักิาร

กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ โดยกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

บรษิทัฯ ประจาํปี 2567 เป็นเงนิจาํนวนไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยใหจ่้ายในรปูคา่เบยีประชุมราย

ไตรมาส ทงันี คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดปรากฏตาม

สงิทสีง่มาดว้ย 5 ทไีดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทกุทา่นพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ 

การลงมต ิ มตใินวาระนีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อื 

 หุน้ซงึมาประชมุ 

วาระที 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจํากดั และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 36 กําหนดใหท้ี

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทกุรอบปี

บญัช ีจงึเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแต่งตงัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั สาํนักงาน อี

วาย จํากดั ใหท้ําหน้าทผีูส้อบบญัชรีายปีและรายไตรมาสของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุด

วนัท ี31 ธนัวาคม 2567 โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนงึดงัต่อไปนีเป็นผูท้ําการตรวจสอบ

และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดปรากฏตามสงิทสี่งมาด้วย 6 ทไีด้

จดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ 

1) นางสาวมณ ีรตันบรรณกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5313  

   (เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมาแลว้ 3 ปี) และ/หรอื 

2) นางพนูนารถ เผา่เจรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5238 และ/หรอื 

3) นางกลุรพ ีปิยะวรรณสทุธ ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6137 

ทงัน ีการพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 ขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั

ฯ ไดพ้จิารณาคดัเลอืกจากผูส้อบบญัชซีงึไดเ้สนอราคาค่าสอบบญัชแีละขอบเขตการดําเนินงาน

มายงับรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึคณุสมบตัแิละประสบการณ์การทํางาน

ของผูส้อบบญัช ีซงึภายหลงัจากพจิารณาแลว้เหน็วา่ บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นสาํนักงาน

สอบบญัชทีมีคีวามเป็นอสิระ มคีวามเชยีวชาญในการสอบบญัช ีและคา่สอบบญัชทีเีสนอมีความ

เหมาะสม ทงันี ผู้สอบบญัชีทงั 3 ท่านดงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธ์หรอืมีส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ 

บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคลทมีคีวามเกยีวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าว รวมถงึไม่มรีายใดเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เกนิกวา่ 7 ปี 

อนึง ในกรณีทผีูส้อบบญัชทีมีรีายนามขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหบ้รษิทั สาํนักงาน อี

วาย จาํกดั แต่งตงัผูส้อบบญัชรีายอนืของบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เขา้ทําหน้าทเีป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ แทนได ้

นอกจากนี เสนอใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 อนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 

1,910,000 บาท ไม่รวมบรษิทัยอ่ย คา่บรกิารอนืๆ (Non-audit services) และค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

(Out of pocket expenses)  
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สาํหรบับรษิทัยอ่ยทไีมไ่ดใ้ชส้าํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะดแูลใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ทงันี คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 มรีายละเอยีดดงันี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี          

(Audit Fee) 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ            

31 ธนัวาคม 2566 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ             

31 ธนัวาคม 2567 (ปีทีเสนอ) 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ จาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,860,000 บาท จาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,910,000 บาท 

คา่บรกิารอนืๆ (Non-audit fee) – ไม่ม ี– 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

อนุมตักิารแต่งตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปีและราย

ไตรมาสของบริษัทฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสนิสุดวันที 31 ธนัวาคม 2567 และกําหนด

ค่าตอบแทนการสอบบญัชเีป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 1,910,000 บาท ไม่รวมบรษิทัย่อย ค่าบรกิาร

อนืๆ (Non-audit services) และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (Out of pocket expenses) โดยกําหนดให้

ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึงดงัต่อไปนี เป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทัฯ 

   1.  นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5313 และ/หรอื 

   2.  นางพนูนารถ เผา่เจรญิ           ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5238 และ/หรอื 

   3.  นางกลุรพ ีปิยะวรรณสทุธ ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6137 

การลงมต ิ มตใินวาระนีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 8 พิจารณาเรืองอืนๆ (ถ้าม)ี 

 

 

 

ข้อมลูสาํคญัสาํหรบัผู้ถือหุ้น 

บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่นังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ท ี  http:

//investor.afteryoudessertcafe.com/th/download/shareholders-meeting เป็นทเีรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้

เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ในวนัพฤหสับดที ี25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์

(E-AGM)  

ในกรณีทีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โปรดแต่งตังบุคคลอนืเข้าร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนในการประชมุผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสค์รงันี โดยกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชอืในหนังสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบ

หนึง ซงึบรษิทัฯ ไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (Custodian) รายละเอยีดปรากฎตามสงิทสีง่มาดว้ย 

8-10 ตามลาํดบั และเพอืเป็นการรกัษาสทิธ ิและผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้กรณทีไีม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมี

ความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตน ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะโดยใช้
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หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงัมชีอืและรายละเอยีดปรากฏตามสงิทสี่งมาดว้ย 7 เพอืเขา้ร่วม

ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนผู้ถือหุน้ได ้โดยส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสารหลกัฐานทจํีาเป็นมาท ี“นักลงทุน

สมัพนัธ์” บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจํากดั (มหาชน) เลขท ี1319/9 ถนนพฒันาการ 25 แขวงสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

หรอื สแกน/ถ่ายรปู มายงั Email: ir@afteryou.co.th หรอืแจง้ผา่น QR code ตามดา้นล่างนี ภายในวนัพฤหสับดที ี18 เมษายน 

2567  

             
 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทปีระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุ โปรดศกึษาและปฏบิตัติามคาํแนะนํา เรอืง “เอกสารหลกัฐาน

ทจีาํเป็นเพอืการลงทะเบยีน การมอบฉันทะ การออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่าน

สอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)” และ “วธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส”์ ซงึปรากฏตามสงิทสีง่มาดว้ย 11 และ 

12 

บรษิทัจะเปิดระบบใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะยนืแบบคาํรอ้งและเอกสารหลกัฐานทจีาํเป็นผา่น ระบบ E-Request 

เพอืลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและขอรบั “ชอืผูใ้ชง้าน (Username) รหสัผ่าน (Password) และเวบ็ลงิก ์(Weblink)” ตงัแต่วนัท ี

1 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป  

บรษิทัจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษิทัทเีกยีวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ตามสงิทสีง่มาดว้ย 4 

       ขอแสดงความนบัถอื 

                                                                                             

                           (นายปรยีม์น ปินสกุล) 

                           ประธานคณะกรรมการ 

         บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจํากดั (มหาชน) 

https://au.thekoble.com/agm/emeeting/index/1  

หรอืสแกน QR Code นเีพอืเขา้สูห่น้ายนืแบบคาํรอ้งได ้
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ของ 

บริษทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานทปีระชุม 

บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 (“ทปีระชมุ”) เมอื

วนัท ี25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

เรมิการประชมุ 

นางสาวจนัทนี ตนัตสุรฤกษ์ ทําหน้าทเีป็นผูด้าํเนินการประชุม (“ผูด้าํเนินการประชุม”) ผูด้าํเนินการประชุมกล่าว

ต้อนรบัผูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะรวมถึงผูเ้ขา้ร่วมการประชุม และแจ้งใหท้ปีระชุมทราบถงึขอ้มูลทวัไปเกยีวกับ

จาํนวนทุนจดทะเบยีนและหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนักาํหนดรายชอืผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 

2566 เมอืวนัท ี9 มนีาคม 2566 และผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อทปีระชุมว่า ในการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส์

ครงันีมผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มการประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวม 856 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได ้

664,980,870 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 81.5304 ของหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามที

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซงึกาํหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มา

ประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และต้องมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทัฯ 

ทงันี ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะนําคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารบรษิทัฯ และที

ปรกึษาบรษิทัฯ ทเีขา้รว่มการประชมุ ดงันี  

กรรมการผูเ้ขา้รว่มการประชมุ 

1. นายปรยีม์น ปินสกลุ   ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ รองประธานคณะกรรมการบริษัทฯ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

3. นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กรรมการบรษิทัฯ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. ดร. ชชัชยั ฉนัทจนิดา กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายแม่ทพั ต. สุวรรณ กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นางสาวกลุพชัร ์กนกวฒันาวรรณ กรรมการบรษิทัฯ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ กรรมการบรษิทัฯ และผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทเีขา้ร่วมประชุมทงัหมด 7 คน จากทงัหมด 7 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

ผูบ้รหิารผูเ้ขา้ร่วมการประชมุ 

1.  นายทรงพล ทศันาเสถยีรกจิ    ผูจ้ดัการทวัไป 

2.  นางสาวอไุรวรรณ สมานวงศ ์   ผูอ้าํนวยการโรงงาน 

3.  นางสาวชไมพร ตงักติตสิวุรรณ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั 

1. คณุมณี รตันบรรณกจิ    หุน้สว่นดา้นการสอบบญัช ี

2. คณุณฐันิช เตชวรประเสรฐิ  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี  

3.  คณุณชัชา พลูเจรญิ      ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี  

และ คณุวสิสตุา ปลอดอ่อน ทปีรกึษากฎหมาย 

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ปีระชุมทราบถงึวธิกีารดําเนินการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2566 ของบรษิทัฯ 

ผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน ี

เนืองจากการประชุมในครงันีเป็นการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์ดงันันขอใหผู้ถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชุมลงคะแนน

เสยีงผ่านระบบ โดยการกดเลอืกการลงคะแนนทขีนึในหน้าจอในแต่ละวาระภายหลงัจากทปีระธานแจง้ใหม้กีารออก

เสยีงลงคะแนนในวาระนันๆ เมอืกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะม ีPop Up สอบถามอกีครงัหนึงว่า ยนืยนัการ

ลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพอืเป็นการยนืยนัการลงคะแนน สําหรบัวาระแจง้เพอืทราบ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไม่

สามารถลงคะแนนได ้

1. การออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้  

 ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทตีนถอือยู ่โดยใหน้บัหนึงหุน้ต่อหนงึเสยีง 

 ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนวา่ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึงเท่านนั 

2. การนบัคะแนนเสยีง   

 บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงท ีไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง มาหกัออกจากคะแนนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึ

เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยการลงมตใินการประชุมครงันีเป็นการลงมตแิบบเปิดเผย 

ไม่ใชก่ารลงมตแิบบลบั 

3. การลงมตใินวาระต่าง ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ ดงันี 

 การลงมตใินวาระท ี1 วาระท ี3 วาระท ี4 วาระท ี5 และวาระท ี7 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 การลงมตใินวาระท ี6 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผู้

ถอืหุน้ซงึมาประชุม  

 ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทผีูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน การลงคะแนน

ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนันไม่ถูกตอ้ง 

และไม่ถอืเป็นการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนใน

วาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะหรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที

เหน็สมควร ยกเวน้วาระท ี  กรรมการอสิระทเีป็นผูร้บัมอบฉนัทะซงึเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระน ีจะงดออก

เสยีง 

4. หลกัเกณฑใ์นการถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทเีกยีวขอ้งกบัวาระนัน ๆ 

 กอ่นลงมตใินแต่ละวาระ ประธานทปีระชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามในประเดน็ทเีกยีวขอ้งกบัวาระ

นนั ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุทตีอ้งการซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็กรณุาสง่คาํถามในวาระ

นนัๆ ในขณะทพีจิารณาวาระนนัๆ อยู ่ 

 ทงันี ท่านผูถ้ือหุน้สามารถแสดงความคดิเหน็ผ่านทางเสยีงหรอืพมิพ์คําถามของท่านมาทางช่องทาง Chat ที

ขนึอยู่บนหน้าจอ โดยสามารถทําตามขนัตอนปฏบิัติตามคู่มือทไีดส้่งไปใหทุ้กท่านแล้วตาม email ทีท่านได้

ลงทะเบยีนไว ้และก่อนทที่านจะถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ขอใหท้่านแจง้ชอืและนามสกุลของท่าน และ
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ในกรณีของผูร้บัมอบฉันทะ เพมิเตมิดว้ยชอืและนามสกุลของผูม้อบฉันทะ ใหท้ปีระชุมทราบก่อนซกัถามหรือ

แสดงความคดิเหน็ทุกครงั 

จากนัน ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญิ นายปรยีม์น ปินสกุล ประธานกรรมการบรษิทัฯ ซงึทาํหน้าทปีระธานในที

ประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วเปิดประชมุ และดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี 

วาระที 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2565 เมือวนัที 25 เมษายน 2565 

ประธานฯ ไดแ้จ้งต่อทปีระชุมว่าวาระนี เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ 

ประจําปี 2565 ซงึไดจ้ดัใหม้ีการประชุมเมอืวนัท ี25 เมษายน 2565  และบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานให้

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนั นับแต่วนัประชุมผูถ้อืหุน้ และไดนํ้าขนึบน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั เพอืเปิดเผยแก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทวัไปแลว้ และปรากฎว่าไม่มผีูใ้ดคดัคา้นหรอื

ขอแกไ้ข โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ซงึไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอื

เชิญประชุม คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ทีประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2565 เมอืวนัท ี25 เมษายน 2565 โดยมรีายละเอยีดตามทเีสนอ 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทปีระชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกยีวกบัวาระน ีจากนัน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มตทิปีระชมุ ทปีระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565 ซงึไดป้ระชุมเมอื

วนัท ี25 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ ือหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระน ีไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายแม่ทพั ต.สุวรรณ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2565 ต่อทปีระชุม และประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ปีระชุมทราบว่าบรษิทัฯ 

ได้สรุปผลการดําเนินงานและการเปลยีนแปลงทีสําคญัทีเกิดขนึในรอบปี 2565 ไว้ใน One Report

ประจําปี 2565 ในรูปแบบ QR Code ทีไดจ้ดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชิญประชุมแล้ว โดยมี

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบ 2  

ทงัน ีนายแม่ทพั ต.สวุรรณ ไดช้แีจงใหท้ปีระชุมทราบถงึผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2565 โดย

สรปุดงัน ี

ในไตรมาสแรกของปี 2565 ประเทศไทยยงัประสบปัญหาเรอืงการแพร่ระบาดของโควดิอยู่ และเรมิ

คลคีลายโดยมผีูต้ดิเชอืลดน้อยลงในช่วงเดอืนมนีาคมถงึเดอืนเมษายน และเรมิดขีนึตามลาํดบั บรษิทัฯ 
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ไดด้าํเนินการต่างๆ ตามสถานการณ์ โดยจากเดมิทมีกีารเวน้ระยะหา่งและมาตรการต่างๆ  บรษิทัฯ ได้

เพมิจาํนวนโต๊ะเพอืรองรบัจาํนวนลกูคา้ทเีพมิขนึ ในเดอืนกรกฎาคมมกีารยกเลกิมาตรการ Lock down 

อย่างเต็มตวั ลูกคา้กลบัมารบัประทานอาหารทรีา้นไดต้ามปกต ิสถานการณ์ดขีนึอย่างต่อเนืองจนถงึ

เดอืนตุลาคมทเีรมิมนีกัท่องเทยีวกลบัเขา้มาเยอะขนึ โดยมนีักท่องเทยีวจากประเทศต่างๆ เช่น รสัเซยี 

กลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง และเวยีดนาม อยา่งไรกต็าม ในช่วงนีจํานวนนักท่องเทยีวยงัไม่มผีลต่อ

ยอดขายของบรษิทัฯ มากนกั แต่ถอืวา่เป็นสญัญาณทดี ียอดขายทเีพมิขนึหลกัๆ ในชว่งนนัมาจากกลุ่ม

ลูกค้าชาวไทยทีเร ิมคุ้นเคยกับชีว ิตแบบ New normal ในปี 2565 บริษัทฯ ยังไม่มีรายได้จาก

นกัท่องเทยีวจนี ซงึจะเรมิกลบัมาในวนัท ี9 มกราคม 2566 

ภาพรวมการขายในปี 2565 มีการปรบัตวัดขีนึตามลําดบัตงัแต่เดือนมีนาคม และมีขนึลงบ้างตาม

ฤดกูาล เชน่ ฤดฝูน และช่วงวนัหยดุก่อนเทศกาล  

อาฟเตอร ์ย ู 

การเปิดสาขาในปี 2565 มดีงันี 

 ไตรมาสท ี1 เปิดสาขาเพมิ จาํนวน 2 สาขา ไดแ้ก่ ซอยประดพิทัธ ์และโครงการคอสโม เมอืง

ทองธานี  

 ไตรมาสท ี2 เปิดสาขาเพมิ จาํนวน 4 สาขา ไดแ้ก ่เดอะมอลลง์ามวงศว์าน สถานีบรกิารนํามนั 

ปตท. พฒันาการ สายไหมอเวนิว และสถานีบรกิารนํามนั ปตท. พระราม   

 ไตรมาสท ี3 เปิดสาขาเพมิทเีซน็ทรลัอสีตว์ลิล ์

 ไตรมาสท ี4 เป็นไตรมาสทมีกีารเปิดสาขาเพมิจาํนวนมากทสีดุ ไดแ้ก่ เทอรม์นิอลพระราม 3 

ศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิเซน็ทรลัขอนแกน่ เซน็ทรลัพษิณุโลก และสนามบนิสวุรรณภมูิ

ทงัขาเขา้และขาออก  

Pop-up store 

 เปิด Pop-up store ในลกัษณะ Concept store โดยเรมิทดลองทําจํานวน 4 แห่งแรก คอืที

พทัยาและหวัหนิในชว่งฤดรูอ้น เขาใหญ่และเชยีงใหม่ในชว่งฤดหูนาว 

 เปิด Pop-up store เพอืทดลองตลาดตามหวัเมอืงต่างๆ ปรมิณฑล และต่างจงัหวดั จํานวน

รวม 31 แหง่ 

ในสว่นของคูค่า้ทางธรุกจิทมีกีารซอืขายกบับรษิทัฯ เป็นประจาํยงัคงมอียูอ่ยา่งต่อเนือง  

บรษิทัฯ มกีารออกสนิคา้ใหม่ในปี 2565 ทงัหมดรวมประมาณ 20 รายการ โดยมทีงักลุ่มสนิคา้ซอืกลบั

บา้นและรบัประทานในรา้น  

ในสว่นของงานต่างประเทศนัน สาขาอาฟเตอร ์ย ูทปีระเทศฮ่องกงซงึเป็นสาขาแฟรนไชสต์่างประเทศ

สาขาแรกไดเ้ปิดทําการเมอืวนัท ี25 มกราคม 2565 โดยไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างด ีสามารถสรา้ง

ยอดขายไดต้ามเป้าหมาย และอยูร่ะหวา่งการดพูนืทแีละเตรยีมงานทจีะเปิดสาขาต่อๆ ไปในปีนี สาํหรบั

ประเทศอนืๆ ในช่วงครงึปีแรกของปี 2565 มีการชะลอตวั แต่เรมิมกีารตดิต่อกลบัมาในไตรมาสท ี3 

และเยอะขนึในไตรมาสท ี4 โดยประเทศทตีดิต่อเขา้มามากไดแ้ก่ประเทศในกลุ่ม CLMV, Middle East 

และจนี  
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รา้นกาแฟมกิกา้ 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มสีาขารวม 117 สาขา การขยายสาขาในช่วงครงึปีแรกชะลอตวั

เนืองจากสถานการณ์โควดิและปัจจยัทางเศรษฐกจิ แต่เรมิดขีนึในช่วงครงึปีหลงั โดยในปี 2565 เรมิมี

การขยายสาขาไปต่างจงัหวดัรวม 11 จงัหวดั และเรมิม ีPartner ใหม่ๆ ทเีป็น Chain ต่างๆ ใหค้วาม

สนใจและเรมิเปิดสาขาเพอืทดลองตลาด นอกจากนี ยงัมกีารเพมิสนิคา้ของอาฟเตอร ์ย ูเขา้ไปในรา้น

มิกกา้มากขนึ เช่น กลุ่มขนมปังรสต่างๆ และสนิคา้ใหม่เพอืขายคู่กบักาแฟ เช่น โดนัท ในระหว่างปี 

มกิกา้ไดอ้อกสนิคา้พเิศษทเีป็นเมนูประจาํเดอืนรวมประมาณ 10 เมนู เพอืกระตุน้ยอดขาย 

รา้นผลไมลู้กก๊อ 

เป็นแบรนดใ์หม่ลา่สดุของบรษิทัฯ โดยมทีมีาจากการทอีาฟเตอร ์ย ูมผีลติภณัฑท์ใีชผ้ลไมไ้ทยหลายตวั 

จงึเหน็ช่องทางทจีะนําผลไมไ้ทยมาทําเป็นรา้นผลไม้แยกออกมา ประกอบกบัในช่วงโควดิมเีกษตรกร

หลายรายตดิต่อเขา้มาเพอืขายผลไมใ้หก้บับรษิทัฯ นอกจากนี จากการทผีูบ้รโิภคจาํนวนมากสอบถาม

เกยีวกบัเมนูสุขภาพ เมนูในรา้นลูกก๊อสามารถเป็นทางเลอืกใหลู้กคา้ได ้โดยมเีมนูทไีม่ใส่นําตาลเลย 

เช่น เมนูผลไมแ้ยกกาก 

รา้นลกูก๊อเปิดสาขาไปแลว้ 5 สาขา ไดแ้ก่ มารเ์กต็เพลสนางลนิจ ีเซน็ทรลัเวลิดโ์ซนออฟฟิศ เทอรม์นิอล

พระราม 3 ศนูยก์ารประชุมแหง่ชาตสิริกิติ ิและสนามบนิสวุรรณภมู ิ

ผูด้าํเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ปีระชมุแสดงความคดิเหน็และสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดทเีกยีวกบัวาระนี ซงึมี

ผูถ้อืหุน้ขอสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกยีวกบัวาระนี ดงัน ี 

คณุวชิติ ตระการวจิติร  ผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุผา่นสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ คาดวา่จะใช้เวลา

กบัลกูก๊อแคไ่หน 

คณุแม่ทพั ต.สวุรรณ – ตอนนีรา้นลกูก๊อเปิดไปแลว้ 5 สาขา แต่บรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งหาวธิี

จดัการทดีทีสีุดสําหรบัผลไม้สด ซงึคาดว่าไม่เกนิปลายปีน่าจะหาวิธีทีเหมาะสมทีสุด

สาํหรบัการขยายงานไดต้ามแผน 

คุณกุลพชัร์ กนกวฒันาวรรณ – รา้นลูกก๊อ เป็นผลติภณัฑใ์หม่ ซงึใชผ้ลไม้สดและเป็น

ผลไมไ้ทยทงัหมด บรษิทัฯ กําลงัอยูร่ะหวา่งการศกึษาเกยีวกบัวธิกีารเกบ็และหมุนเวยีน

การใชข้องในรา้นใหเ้กดิประโยชน์มากทสีดุ รวมถงึกาํลงัทาํผลติภณัฑอ์นืๆ เพมิเตมิเพอื

จะให้ขายไดโ้ดยทไีม่ต้องไปซือจากหน้าร้านเท่านัน และกําลงัหาพนืททีีจะเปิดสาขา

เพมิเตมิ 

คณุวชิติ ตระการวจิติร  ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง ไดส้อบถามวา่ ผลตอบรบัของ

รา้นลูกก๊อในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

คณุแม่ทพั ต.สวุรรณ – รา้นลูกก๊อทเีปิดไป 5 สาขา อยูใ่นพนืททีทีดลองเปิดแตกต่างกนั

ออกไป เช่น ย่านทอียู่อาศยั อาคารสาํนักงาน และสนามบนิ โดยเฉลยีแล้วผลตอบรบั

เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณุทรงพล ทศันาเสถยีรกจิ – รา้นลูกก๊อปัจจุบนัม ี5 สาขา กระจายตวัไปตามทตี่างๆ ผล

ตอบรับจากโซนทีไม่ได้มีสาขาเอง เช่น บางนา รังสิต มีการสงั Delivery เยอะ จึง

เตรยีมการเพอืขยายสาขาในโซนรอบนอกมากขนึ ยอดขายในแต่ละสาขาสว่นใหญ่โตขนึ 

ยกเวน้ในบางทจีะขนึอยู่กบั Traffic ของสถานทนีนัๆ เชน่ ศนูยก์ารประชมุแห่งชาตสิริกิติ ิ

ยอดขายจะสงูในช่วงทมีงีาน แต่โดยรวมยอดขายไปไดด้ ี
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จากนนั ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชมุลงมตใินวาระน ี

หมายเหตุ วาระนเีป็นวาระแจง้เพอืทราบจงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระที 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูนํ้าเสนองบการเงนิ

ของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการ ชแีจงต่อทปีระชุมว่า งบการเงนิของบริษัทฯ 

สําหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ได้ผ่านการให้ความเห็นจากผู้สอบบญัชแีล้ว และ

ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างไม่มเีงอืนไขต่องบการเงนิของบรษิัทฯ ซงึในงบการเงนิดงักล่าวมี

สาระสาํคญัโดยสรปุไดด้งัน ี

รายการ ปี 2565 ปี 2564 

สนิทรพัยร์วม 1,250,886,778 1,131,991,762 

หนีสนิรวม 323,807,975 325,062,196 

รายไดจ้ากการขาย 937,672,983 619,699,758 

รายไดร้วม 952,502,527 627,668,814 

กาํไรสาํหรบัปี 118,397,794 4,411,863 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 120,149,237 4,762,773 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.145 0.005 

นอกจากน ีนายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ ชแีจงใหท้ปีระชุมทราบว่า เพอืใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทงัทไีด้มีการแก้ไขเพมิเติม) (“พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจํากดั”) และข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 39 ซึงกําหนดให้บรษิทัต้องจดัทํางบแสดงฐานะทาง

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัสนิสุดของรอบปีบัญชี เพือเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตัใินการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีของทุกปี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาการ

อนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุวนัท ี

31 ธนัวาคม 2565 โดยงบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและให้ความเหน็จากผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตของบรษิทัฯ และผา่นการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทปีระชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกยีวกบัวาระน ีจากนัน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มตทิปีระชมุ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 

2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัน ี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระน ีไม่มบีตัรเสยี 
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(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 4 พิจารณาอนุมติังดการจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2565 และการ

จ่ายเงินปันผล 

ประธานฯ แจ้งต่อทปีระชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั กําหนดว่าบรษิทัฯ 

ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (หากม)ี จนกว่าทุนสาํรองตามกฎหมายจะมี

จํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทงันี เนืองด้วยปัจจุบนับริษัทฯ ไดจ้ดัสรรเงนิทุน

สาํรองครบตามทกีฎหมายกําหนดแลว้ บรษิัทฯ จงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีไวเ้ป็นทุนสาํรอง

เพมิเตมิอกี 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสทุธภิายหลงั

จากหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลและเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทกีาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลยีนแปลงไดข้นึอยู่กบัความจําเป็นและความ

เหมาะสมอนืๆ ตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  

ซงึการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัท ี1/2566 เมอืวนัท ี21 กุมภาพนัธ์ 2566 พจิารณาแล้วเหน็

ควรจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ ือ

หุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทงัสนิ 122,343,534 บาท ซงึเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะดาํเนินการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทมีี

ชอืปรากฏตามรายชอืผูถ้อืหุ้นทมีสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ณ วนัท ี9 พฤษภาคม 2566 และ

กาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัท ี23 พฤษภาคม 2566 ดงันัน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจาํปี 2566 

1) พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรผลกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุ

วนัที 31 ธนัวาคม 2565 เข้าทุนสํารองของบริษัทฯ เนืองจากบริษัทฯ มีทุนสํารองครบตามที

กฎหมายกําหนดแลว้ 

2) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 ของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.15 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทงัสนิ 122,343,534 บาท 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทปีระชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกยีวกบัวาระน ีจากนัน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มตทิปีระชมุ ทปีระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารงดจดัสรรผลกําไรจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปี

บญัชสีนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผล จาก

ผลการดาํเนินงานปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระน ีไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีต้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อทปีระชมุวา่ ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั

ฯ ขอ้ 17 กําหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็น

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้

กใ็หก้รรมการออกจากตําแหน่งโดยจาํนวนทใีกลท้สีุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทอีอกตามวาระนนั 

อาจไดร้บัเลอืกตงัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ของบรษิทั มกีรรมการทจีะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ

จาํนวน 3 ราย ดงัน ี

1) นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ รองประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 

2) นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3) นางสาวกุลพชัร ์กนกวฒันาวรรณ กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 

ประธานฯ แจง้ต่อทปีระชมุวา่ เพอืใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดีแีละเพอืความโปรง่ใส ขอ

เชิญกรรมการทงั 3 ท่าน ทคีรบวาระตามรายชอืขา้งต้น ซงึเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในวาระนีออกจาก

หอ้งประชมุจนกวา่วาระนีจะพจิารณาเสรจ็สนิ  
 

นอกจากน ีประธานฯ ไดแ้จ้งต่อทปีระชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณา

คณุสมบตัขิองกรรมการทตี้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 

แล้ว เห็นว่ากรรมการผู้ทีจะต้องออกจากตําแหน่งทัง 3 ท่าน เป็นผู้ทีมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ  ตลอดจนมี

คณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนประกาศทเีกยีวขอ้ง และสาํหรบัผูท้จีะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระกเ็ป็นผูท้ ี

มีคุณสมบตัคิวามเป็นกรรมการอสิระตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซงึมรีายละเอยีดเท่ากบั

ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) รวมถงึมคีณุสมบตัคิวามเป็นกรรมการอสิระ

ครบถ้วนตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซงึมคีวามเหมาะสมทจีะดํารง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 
 

ดงันัน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชมุพจิารณาอนุมตัเิลอืกตงักรรมการผูท้ตีอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ

ทงั 3 ท่านใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึง โดยมรีายละเอยีดและประวตัิ

ของกรรมการทพีน้จากตําแหน่งตามวาระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน

พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทปีระชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกยีวกบัวาระน ีจากนัน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 
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มตทิปีระชมุ ทปีระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทตีอ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนงึ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี 

1. อนุมตักิารแต่งตงั นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกี

วาระหนึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

2. อนุมตักิารแต่งตงั นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระ

หนึง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด

ดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออก

เสยีง 

0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

3. อนุมตักิารแต่งตงั นางสาวกุลพชัร ์กนกวฒันาวรร กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป

อกีวาระหนึง ดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระน ีไม่มบีตัรเสยี 

   (2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

                 หลงัจากน ีผูด้าํเนินการประชมุไดเ้ชญิกรรมการทงั 3 ท่าน กลบัเขา้ทปีระชมุ 

วาระที 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประจาํปี 

2566 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายงานต่อทปีระชุมเกยีวกบัการ

กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัฯ ประจาํปี 2566 วา่ ตามมาตรา 

90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดัฯ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 22 กําหนดว่า กรรมการมีสทิธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอนืตามทีทีประชุมผูถ้ ือหุน้จะอนุมตั ิซงึอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ์ และจะกําหนดเป็นคราว ๆ ไป หรอืจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าทปีระชุมผูถ้ ือหุ้นจะมมีติ

เปลยีนแปลงเป็นอยา่งอนืกไ็ด ้
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ทังนี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยพจิารณากลนักรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการ

ต่างๆ กล่าวคอื ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ภาระหน้าทแีละความ

รบัผดิชอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ

การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ประจาํปี 2566 เป็นจํานวนไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยให้

จ่ายในรปูคา่เบยีประชุมรายไตรมาส และไม่มคีา่ตอบแทนอนื ตามรายละเอยีดดงัน ี
 

ตาํแหน่ง คา่ตอบแทนกรรมการ 

ปี 2566 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ปี 2565 

อตัราคา่เบยี

ประชมุ 

บาท/คน/ไตรมาส 

คา่เบยีประชุม 

(ปีทเีสนอ) 

อตัราคา่เบยี

ประชมุ 

บาท/คน/ไตรมาส 

คา่เบยีประชุม 

 (ทเีกดิขนึ

จรงิ) 

ประธานกรรมการบรษิทั และ

กรรมการอสิระ 

60,500 242,000 60,500 242,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

49,500 198,000 49,500 198,000 

กรรมการอสิระ 38,500 154,000 38,500 154,000 

กรรมการทไีมเ่ป็นผูบ้รหิาร

ของบรษิทั 

11,000 44,000 11,000 44,000 

กรรมการทเีป็นผูบ้รหิารของ

บรษิทั 

- - - - 

รวม  638,000  638,000 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทปีระชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกยีวกบัวาระน ีจากนัน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มตทิปีระชมุ ทปีระชุมพจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ 

ประจําปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามทเีสนอทกุประการ โดยมรีายละเอยีดดงันี 
 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระน ีไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สองในสามของจํานวนเสยีง

ทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชมุ 

วาระที 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผู้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้เสนอ

รายละเอยีดต่อทปีระชมุในวาระนี 
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นายพเิชษฐ ภมีะโยธิน ชแีจงต่อทีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั ที

กาํหนดใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี

นนั ดงันนั จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตงัผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 

จาํกดั (“สาํนกังาน อวีาย”)  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

โดยกําหนดให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึงดงัต่อไปนี เป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงินของบรษิัทฯ และในกรณีทผีู้สอบบัญชีท ีมีรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ให้

สาํนกังาน อวีาย แต่งตงัผูส้อบบญัชรีายอนืของสาํนักงาน อวีาย เขา้ทาํหน้าทเีป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

แทนได ้

 1)  นางสาวมณ ีรตันบรรณกจิ    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5313 และ/หรอื 

2)  นางพนูนารถ เผา่เจรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5238 และ/หรอื 

3)  นางกุลรพ ีปิยะวรรณสทุธ ิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6137 

ทงันี การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2566 ขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึ

คุณสมบตั ิประสบการณ์การทํางานและค่าสอบบญัชโีดยเหน็ว่าสาํนักงาน อวีาย เป็นสํานักงานสอบ

บญัชทีมีคีวามเป็นอสิระและมคีวามเชยีวชาญในการสอบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชทีงั 3 ท่านดงักล่าว ไม่มี

ความสมัพนัธ ์หรอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืบุคคลทมีคีวามเกยีวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และไม่มผีูส้อบบญัชรีายใดทเีป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัเกนิ 7 ปี รวมทงัคา่สอบบญัชทีเีสนอกม็คีวามสมเหตุสมผลกบัภาระงานของผูส้อบบญัช ี

ดงันัน ขอเสนอใหท้ปีระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2566 อนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีนิสดุวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,860,000 

บาท ไม่รวมบรษิทัยอ่ย คา่บรกิารอนืๆ (Non-audit services) และค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ (Out of pocket 

expenses) 

                 ทงันี คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2566 เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 มรีายละเอยีดดงันี 

คา่ตอบแทน 

ผูส้อบบญัช ี         

(Audit Fee) 

สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุ            

31 ธนัวาคม 2566 

(ปีทเีสนอ) 

สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุ            

31 ธนัวาคม 2565 

 

คา่สอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ 

จาํนวนเงนิไม่เกนิ  

1,860,000 บาท 

จาํนวนเงนิไม่เกนิ  

1,760,000 บาท 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทปีระชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกยีวกบัวาระน ีจากนัน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มตทิปีระชมุ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารแตง่ตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 โดยมีรายละเอยีดตามทเีสนอทุก

ประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด

ดงันี 
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เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ   (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 8 เรืองอืนๆ (ถ้ามี) 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท้ปีระชุมทราบว่า วาระการประชุมทเีสนอพจิารณาตามทบีรษิทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นหนังสอื

เชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 ไดพ้จิารณาเสรจ็สนิแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหท้ปีระชุมแสดงความคดิเหน็

และซกัถามคาํถาม โดยสรปุไดด้งันี  

คณุประสทิธ ิซอืสตัยาศลิป์ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุผา่นสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่า ลกูคา้ชาวจนีใน

ปัจจุบนัคดิเป็นกเีปอรเ์ซน็ต์ของลกูคา้ทงัหมด  

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – ปัจจุบนักลุ่มลูกคา้ชาวเอเชยีอยู่ท ี19 เปอรเ์ซ็นต์ ซงึมชีาวจนี

อยู่ไม่น่าถงึ 10 เปอรเ์ซ็นต์ โดยบรษิทัฯ จะเกบ็ข้อมูลประเทศของลูกคา้จากรูปพรรณ

สณัฐานและภาษา  

คณุวตัรสณัห ์วชิาชยั  ผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุผา่นสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามวา่ สาขาทจีะเปิดใน

กลุม่ CLMV เปิดเผยประเทศไดห้รอืยงั 

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – ความคบืหน้าสาํหรบัประเทศทกีําลงัดาํเนินงานอยู่ตอนนีเกนิ 

80 เปอรเ์ซน็ตแ์ลว้ แต่ขอรอเมอืเซน็สญัญาแลว้จะแจง้ใหท้ราบ นอกจากนี ยงัมปีระเทศ

อนืๆ ในกลุม่ CLMV ทใีหค้วามสนใจเชน่กนั 

คณุวชิติ ตระการวจิติร ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสอือเิล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเองไดส้อบถามว่า ขอทราบว่า

วสิยัทศัน์ระยะยาวของอาฟเตอรย์ ูภายใน 5 ปีขา้งหน้าเป็นอยา่งไร  

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – บรษิทัฯ ยงัคงมนัใจในแนวคดิและสงิททีําอยู่ ซงึอาจจะมชี่วง

ตดิขดัเมอื 2 – 3 ปีทผี่านมาเนืองจากสถานการณ์โควดิ แต่แผนเดมิซงึเป็นแผนระยะ

ยาวของบรษิทัฯ ยงัไม่เปลยีนแปลง แต่อาจจะมกีารปรบัเปลยีนวธิกีารจดัการ วธิกีาร

ออกสนิคา้ หรอืรูปแบบรา้นใหม้ขีนาดเลก็ กลาง ใหญ่ เพอืทดลองหลายๆ แบบ และ

ออกแบรนด์ใหม่ๆ ซงึเป็นแบรนด์ลูกเพอืทดลองตลาดเป็น Knowhow และหาโอกาส

ทางธุรกจิ ในส่วนงานต่างประเทศ บรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินงานตามแผน   

คณุวตัรสณัห ์วชิาชยั  ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่า บรษิทัคาดว่า 

ในอกี 3 - 5 ปีขา้งหน้า สาขาอาฟเตอร ์ย ูในประเทศไทยจะมปีระมาณกสีาขา จะเปิด

เพมิปีละกสีาขา ในอนาคตสดัสว่นยอดขายไทยกบัต่างประเทศจะเป็นกเีปอรเ์ซน็ต ์

  คณุแม่ทพั ต.สวุรรณ – ในปีนบีรษิทัฯ ตงัเป้าเปิด 15 สาขา ปัจจุบนัเปิดไปแลว้ 5 สาขา 

ส่วนใน 3 – 5 ปีขา้งหน้า การเปิดสาขาในประเทศไทยขนึอยู่กบัหลายปัจจยัรวมถึง

สภาพเศรษฐกจิ เนอืงจากในกรงุเทพฯ เอง บรษิทัฯ เปิดสาขาครอบคลุมพอสมควรแล้ว 
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แต่ในปรมิณฑลและต่างจงัหวดั บริษทัฯ รอเมือเศรษฐกจิด ีประชาชนพร้อมจบัจ่าย 

บรษิทัฯ ก็จะไปเปิดสาขา โดยบรษิทัฯ พรอ้มยดืหยุน่ในการขยายธุรกจิในประเทศตาม

สภาพเศรษฐกิจและกําลังการจับจ่ายของลูกค้า ส่วนต่างประเทศนันบริษัทฯ มอง

เป้าหมายทปีระเทศกลุ่ม CLMV เอเชยี ตะวนัออกกลาง จนี และอกีหลายๆ ประเทศ ซงึ

ถา้สามารถเปิดไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมายทงัหมด ในอนาคตสดัส่วนยอดขายต่างประเทศ

จะสงูกวา่ยอดขายในประเทศไทย แต่จะเป็นแผนระยะยาวของบรษิทัฯ  

คณุพะเนียง พงษธา ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่าโมเดลอาฟเตอร ์

ย ูมารเ์กต็เพลส ทเีปิดตามชุมชน ผลตอบรบัเป็นอยา่งไรบา้งและมโีอกาสเปิดไดอ้กีมาก

น้อยแคไ่หน  

  นายแม่ทพั ต.สุวรรณ – ในช่วงโควดิ บรษิัทฯ มแีนวคดิทจีะปรบัการขยายสาขาตาม

พฤติกรรมของลูกคา้ โดยในช่วงนันลูกคา้บางกลุ่มนิยมจบัจ่ายและบรโิภคอาหารใน

บรเิวณบา้น ซงึแหล่งสถานทดีงักล่าวคอื คอมมูนิตมีอลลข์นาดเลก็ สถานีบรกิารนํามนั

ทมีกีารรโีนเวทแลว้ บรษิทัฯ จงึทดลองเปิดสาขาตามสถานทเีหล่าน ีซงึจนถงึปัจจบุนัได้

เปิดไปแล้วประมาณ 5 - 7 สาขา ผลตอบรบัถอืว่าด ีเกนิกว่าเป้าหมายทตีงัไว ้แต่ใน

ปัจจุบนับรษิัทฯ เหน็ว่าถ้าเลือกพนืททีีมีศกัยภาพ โดยทงัลูกคา้และสถานทีมีความ

พรอ้ม บรษิทัฯ ไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเป็นรา้นขนาดเลก็ สามารถเปิดเป็นรา้นขนาดปกตแิต่

ขนาดเล็กลงมาประมาณ 60 – 80 ตารางเมตร แผนงานในปีนีและปีต่อๆ ไปยงัคงมี

โมเดลนอียู ่

คณุจกัรกฤษณ์ พงึตวั ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสอือเิล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเองไดส้อบถามว่า อยากทราบ

เหตุผลและประโยชน์ทไีดใ้นการ Renovate สาขาเซน็ทรลัลาดพรา้ว 

  นายแม่ทพั ต.สวุรรณ – โดยปกตริา้นอาหารทถีกูใชง้านอยา่งหนักจะไม่สามารถใชง้าน

ไดเ้กนิ 7 – 8 ปี เนืองจากมกีารเสอืมสภาพของงานระบบและเฟอรน์ิเจอร ์ประกอบกบั

หา้งสรรพสนิคา้พยายามจะปรบัลุคของตวัเองตลอดเวลาเพอืใหป้ระสบการณ์ทดีตี่อคน

มาใชบ้รกิาร ดว้ยสองเหตุผลนีรวมกนัทาํใหเ้กดิรอบการ Renovate ขนึ ในทางบญัชคีา่

เสอืมราคาของสาขาท ีRenovate จะถูกรบัรูห้มดแลว้ และการมรีา้นใหม่ช่วยลดปัญหา

การขายเนืองจากมขีองเสยีซงึทาํใหเ้ป็นอุปสรรคในการขายและช่วยลดคา่ซ่อมแซมลง 

นอกจากนี ลกูคา้ยงัรูส้กึชนืชอบในการเขา้มาใชบ้รกิารในรา้นท ีRenovate ใหม ่

     คณุอาชว ท่าหลวง ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่า สาขา Stand 

alone มแีนวโน้มอยา่งไร จะมกีารขยายต่อหรอืไม่ 

  นายแม่ทพั ต.สวุรรณ – สาขา Stand alone ขอ้ดคีอืการทาํงานคอ่นขา้งยดืหยุน่และมี

คา่ใชจ้่ายทตีาํกวา่ เนอืงจากกฎระเบยีบในการเขา้จดัการหรอืชวัโมงการทาํงาน การสง่

ของ รวมถึงหลายๆ ทมีีค่าเช่าทถีูกกว่า ถือว่าเป็นโมเดลทปีระสบความสําเร็จ และ

บรษิทัฯ จะยงัคงมโีมเดลนีในแผนงาน โดยมองหาพนืททีเีหมาะสมทจีะเปิดสาขาทงัใน

และนอกหา้งสรรพสนิคา้ 

     คณุพะเนียง พงษธา ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผา่นสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามวา่ มแีผนทจีะเปิด

แบรนดใ์หม่อกีหรอืไม่ ในช่วงเวลาไหน และจะเป็นสนิคา้ดา้นไหน  
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  คณุกลุพชัร ์กนกวฒันาวรรณ – บรษิทัฯ มแีผนทจีะออกแบรนดใ์หม่อยูเ่รอืยๆ และในปี

นีน่าจะเห็นหลายอนั แต่จะออกมาในรูปแบบไหนขอให้มีความชัดเจนกว่านีจึงจะ

เปิดเผยรายละเอยีด 

เมอืไม่มคีําถามเพมิเตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้ ือหุ้นทุกท่านทสีละเวลาเขา้ร่วมประชุมและปิดการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 โดยกล่าวปิดประชุมเมอืเวลา 11.30 น.  

 

ลงชอื     

             (นายปรยีม์น ปินสกลุ) 

                        ประธานทปีระชมุ 

 

ลงชอื        

       (นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ) 

     กรรมการและเลขานุการบรษิทั 

       ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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รายงานคณะกรรมการเกียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2566 (แบบ

แสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 หรือแบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

และ 

งบการเงินของบริษทัสาํหรบัรอบปีบญัชีสินสดุ 31 ธนัวาคม 2566 

ในรปูแบบอิเลก็ทรอนิกส ์หรือ QR Code 
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ประวติักรรมการซึงพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

และได้รบัการเสนอชือเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง  

  

1. นายปรียม์น ปินสกลุ 

ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั: กรรมการอสิระ  

ตาํแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

อาย:ุ 68 ปี 

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ: 10 ปี  

คณุวุฒิทางการศึกษา  

 ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยั ดทีรอยซป์ระเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั ดทีรอยซป์ระเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวติัการฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

 Directors Certification Program (DCP) 

 Audit Committee Program (ACP) 

 Monitoring Fraud Management (MFM) 

 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 

 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

 Monitoring the System of Internal Control & Risk Management (MIR) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั  

 562,500 หุน้ ณ วนัท ี28 ธนัวาคม 2566 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้ริหาร กรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น 

-ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมในปีทีผา่นมา (ครงั) 

 กรรมการบรษิทั 5/5 

 กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืนทีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษทั 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษิทั เอฟเอน็ แฟคตอร ีเอ๊าทเ์ลท จาํกดั 

(มหาชน) 

2560-ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

บรษิทั อาฟเตอร ์ยู จาํกดั (มหาชน) 

2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษิทั อาฟเตอร ์ยู จาํกดั (มหาชน) 

2557-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั (มหาชน) 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน / กิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษทั 

2566-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษิทั โอซ ีเทรดดงิ (ประเทศไทย) จํากดั 

2565-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษิทั เอ เอ เอส ออโต ้เซอรว์สิ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขนั

ทางธุรกิจกบับริษทั 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการทาํงานในช่วงระยะเวลา  ปี ยอ้นหลงั 

อา้งองิประวตักิารทาํงานจากการดาํรงตําแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทรีะบุไวท้งัหมดขา้งตน้ 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

ไม่มปีระวตักิารกระทําความผดิทางอาญาในความผดิเกยีวกบัทรพัย์ซงึไดก้ระทําโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารทํา

รายการทอีาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทผี่านมา 

 

หมายเหต ุ: นายปรยีม์น ปินสกุล เป็นกรรมการอสิระ ปัจจุบนัดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัรวมแลว้ 10 ปี เมอื

รวมกบัวาระทดีํารงตําแหน่งภายหลงัจากทเีสนอชอืหากทปีระชุมผูถ้ือหุน้อนุมตั ิกรรมการอสิระท่านดงักล่าวจะมี

วาระการดาํรงตําแหน่งเกนิกว่า 9 ปี ซงึตามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมกีาร

ดํารงตําแหน่งต่อเนืองไม่เกิน 9 ปีนับจากวันทีได้รับการแต่งตัง ซึงคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถงึความจาํเป็นทจีะแต่งตงั นายปรยีม์น ปินสกุล เป็นกรรมการอสิระ ดว้ยเหตุผลดงันี 
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1) กรรมการอสิระท่านดงักล่าว สามารถทาํหน้าทอีย่างเป็นอสิระ และสามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์เีกยีวขอ้ง  

2) เป็นกรรมการอสิระไม่มสี่วนเกยีวขอ้งกบัหน้าทกีารบรหิารแต่อย่างใด ไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผู้บรหิาร 

หรอืไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูถ้อืหุน้หลกั และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูส้อบบญัช ี 

3) ตลอดระยะเวลาทดีํารงตําแหน่งไดป้ฏบิตัหิน้าทโีดยมกีารเขา้ร่วมการประชุมทุกครงั และมปีระวตักิารเขา้

ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครงั  

4) เป็นกรรมการอิสระทีมีความเหมาะสมทจีะดํารงตําแหน่งเป็นประธานบริษัท โดยมีความสามารถ มี

คุณสมบตั ิและมวีฒุภิาวะในการดาํรงตําแหน่ง ฐานะประธานกรรมการ 

5) ตลอดระยะเวลาดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการได้ปฏิบตัิหน้าทเีป็นประธานการการประชุม

กรรมการ และทําหน้าทเีป็นประธานการประชุมผู้ถอืหุน้ไดเ้ป็นอย่างด ีโดยสามารถควบคุมและดําเนินการ

จดัการประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสม  

6) มคุีณสมบตัแิละประสบการณ์จากการทาํหน้าทใีนฐานะกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนหลายแหล่งและใช้

ความสามารถใหค้าํแนะนําและความเหน็ทเีป็นประโยชน์ต่อการกาํกบัดแูลกจิการทดีใีหก้บับรษิทั 

ดว้ยเหตุผลและความจําเป็นดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการจงึเหน็สมควรว่ากรรมการอสิระท่านดงักล่าวยงัคงเป็น

บุคคลทมีคีวามเหมาะสมทจีะดํารงตําแหน่งในฐานะกรรมการอสิระของบรษิัท และคงความสามารถทจีะทําหน้าที

ตามหลักการกํากบักิจการทีดี ถึงแม้จะอยู่ในวาระและดํารงตําแหน่งกรรมการ อิสระต่อเนืองเกินกว่า 9 ปี จึง

เหน็สมควรใหเ้สนอชอืต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีเพอือนุมตักิารแต่งตงัดงักล่าว 
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2. ดร. ชชัชยั ฉันทจินดา 

ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั: กรรมการอสิระ  
 

ตาํแหน่งปัจจบุนั: กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
 

อาย:ุ 67 ปี 
 

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ: 4 ปี 
  

คณุวุฒิทางการศึกษา  

 ปรญิญาเอก ปรชัญา (การเมอืง) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 ปรญิญาโท นิตศิาสตร ์(กฎหมายการเงนิและ ภาษอีากร) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัศรปีทมุ  

 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
 

ประวติัการฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) 

 Audit Committee Program (ACP) 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั  

-ไม่ม-ี 
 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้ริหาร กรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น 

-ไม่ม-ี 
 

การเข้าประชุมในปีทีผา่นมา (ครงั) 

 กรรมการบรษิทั 5/5 

 กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืนทีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษทั 

2563-ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั อาฟเตอร ์ยู จาํกดั (มหาชน) 

2556-2559 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ฟีนิกซ ์ประกนัภยั (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 
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การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน / กิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษทั 

2561-ปัจจบุนั ผูท้าํแผนฟืนฟูกจิการและผูบ้รหิารแผนฟืนฟู

กจิการรบัอนุญาต 

 

2563-2565 กรรมการ  บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ธนาคาร อสิลาม

แห่งประเทศไทย 

2551-2566 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ท.ีเอส.แกรนิต จาํกดั 

2557-2560 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อโกรเทคไทย จาํกดั 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขนั

ทางธุรกิจกบับริษทั 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการทาํงานในช่วงระยะเวลา  ปี ยอ้นหลงั 

อา้งองิประวตักิารทาํงานจากการดาํรงตําแหน่งในกจิการต่าง ๆ ตามทรีะบุไวท้งัหมดขา้งตน้ 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

ไม่มปีระวตักิารกระทําความผดิทางอาญาในความผดิเกยีวกบัทรพัย์ซงึไดก้ระทําโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารทํา

รายการทอีาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทผี่านมา 
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3. นายมิลล ์กนกวฒันาวรรณ 

ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั กรรมการ  
 

ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ  
 

อาย ุ 37 ปี 
 

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ 9 ปี  
 

คณุวุฒิทางการศึกษา  

 ปรญิญาตรศีลิปศาสตรส์าขาวชิาเศรษฐศาสตรห์ลกัสตูรนานาชาต ิจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประวติัการฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP) 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั  

 6,982,187 หุน้ ณ วนัท ี28 ธนัวาคม 2566 
 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้ริหาร กรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น 

ญาตผิูถ้อืหุน้ใหญ่และผูบ้รหิาร (นายแม่ทพั ต. สวรรณ), บุตรของกรรมการ (นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ) , น้อง

ของผูถ้อืหุน้ใหญ่และผูบ้รหิาร (นางสาวกุลพชัร์ กนกวฒันาวรรณ) 
 

การเข้าประชุมในปีทีผา่นมา (ครงั) 

 กรรมการบรษิทั 5/5 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืนทีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน / กิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

-ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืนทีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขนั

ทางธุรกิจกบับริษทั 

-ไม่ม-ี 
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ประวติัการทาํงานในช่วงระยะเวลา  ปี ยอ้นหลงั 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษทั 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั โชคดตีลอดไป จาํกดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ทารท์ แอนด ์แทน จาํกดั 

2563-ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั เอย ูคทิเช่น จํากดั 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ  After You Hong Kong Limited 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ออรมั แอนด ์ออรมั จาํกดั  

2558-ปัจจุบนั กรรมการ / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

2555-2559 ผูจ้ดัการธุรกจิสมัพนัธ ์ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

คณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

ไม่มปีระวตักิารกระทําความผดิทางอาญาในความผดิเกยีวกบัทรพัย์ซงึไดก้ระทําโดยทุจรติและไม่มปีระวตักิารทํา

รายการทอีาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทผี่านมา 
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Sensitivity: Internal 

ข้อบงัคบัของบริษทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

หมวดที 6  

การประชุมผูถื้อหุ้น 

 

ข้อ 31 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัที

สนิสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอนืนอกจากวรรคหนึง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือ

หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้อืหุน้ซงึมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึงในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมดหรอืผูถ้อืหุน้จาํนวนไม่

น้อยกว่ายสีบิหา้ (25) คน ซงึมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึงในสบิ (1/10) ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมดจะ

เขา้ชอืกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเหตุผล

ในการทขีอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผู้

ถอืหุน้ภายใน (1) เดอืน นับแต่วนัทไีดร้บัหนงัสอืนนัจากผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

 

ข้อ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุมพร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า  

เป็นเรอืงทจีะเสนอเพอืทราบ เพืออนุมตัิ หรือเพือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทงัความเหน็ของคณะกรรมการใน   

เรอืงดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทงันี ให้ลงโฆษณา

คาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) 

วนั 

ทงันี สถานทีทจีะใช้เป็นทปีระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นทีตังสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวัดใกล้เคียงที

คณะกรรมการจะกาํหนดกไ็ด ้

 

ข้อ 33 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายสีบิหา้ 

(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากงึหนึง (1/2) ของจํานวนผู้ถอืหุน้ทงัหมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึงใน

สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทปีรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครงัใด เมอืล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึง (1) ชวัโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซงึมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทกีาํหนดไวใ้นวรรคหนึง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหุน้

รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นันมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดั

ประชุมใหม่ และในกรณนีีใหส้ง่หนังสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุม

ครงัหลงันีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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Sensitivity: Internal 

ข้อ 34 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทปีระชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ในทปีระชุมหรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทปีระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่

อยู่ในทปีระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหท้ปีระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมคนใดคนหนึงมาเป็นประธานใน

ทปีระชุมดงักล่าว 

 

ข้อ 35 ในการออกเสยีงลงคะแนนในทปีระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึง (1) มเีสยีงหนึง (1) เสยีงและผูถ้อืหุน้คนใด

มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรอืงใด ผู้ถือหุ้นคนนันไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนัน นอกจากการออกเสยีง

เลอืกตงักรรมการ และมตขิองทปีระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

(1) ในกรณปีกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้ม ี

 คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึง (1) เป็นเสยีงชขีาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในส ี(3/4) ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อื 

 หุน้ซงึมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางสว่นทสีาํคญัใหแ้ก่บุคคลอนื 

(ข) การซอืหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอนืมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกยีวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางสว่นท ี  

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอนืใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบั

บุคคลอนืโดยมวีตัถุประสงคเ์พอืการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพมิเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพมิหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอนื 

 

ข้อ 36 กจิการททีปีระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทแีสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทผี่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกาํไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตงักรรมการใหม่แทนกรรมการทพีน้จากตําแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอนืๆ 
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ข้อมลูค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

 

ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี1/2567 เมอืวนัท ี23 กุมภาพนัธ ์2567 ไดพ้จิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจําปี 2567 ซึงผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแล้ว โดยคํานึงถงึผลประกอบการของบรษิัทฯ ขอบเขตหน้าทคีวามรบัผิดชอบ และผลการปฏบิตังิาน

ของกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนขอ้มูลเปรยีบเทยีบกบับรษิัทจดทะเบยีนอนืในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัอย่าง

รอบคอบแล้ว เห็นว่าอยู่ในอัตราทีเหมาะสม จึงเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท, 

คณะกรรมการตรวจสอบ, และ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 

1,000,000 บาท โดยจ่ายในรูปแบบค่าเบยีประชุมรายไตรมาส ดงันี 
 

 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 

อตัราค่าเบยีประชุม 

บาท/คน/ไตรมาส 

ค่าเบียประชมุ  

บาท/คน/ปี 

ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 60,500 242,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 49,500 198,000 

กรรมการอสิระ 38,500 154,000 

กรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 11,000 44,000 

กรรมการทเีป็นผูบ้รหิารของบรษิทั - - 

รวม 159,500 638,000 

ค่าตอบแทนอนื – ไม่ม ี– 

 

รายละเอียดขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท , คณะกรรมการตรวจสอบ , และ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปรากฏใน One Report ปี 2567 ของบรษิทัฯ ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้

พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครงันี รายละเอยีดปรากฏตามสงิทสี่งมาดว้ย 2 
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รายนามและประวติัของผู้สอบบญัชี  

และรายละเอียดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 

เพอืใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั ซงึกําหนดให้ทปีระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นแต่งตงัผูส้อบ

บญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาและอนุมตัใิหเ้สนอต่อที

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 เพอืพจิารณาอนุมตัแิต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2567 

ซึงผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยเสนอให้แต่งตังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท 

สาํนักงาน อวีาย จํากดั (“EY”)  ให้ทําหน้าทผีูส้อบบญัชรีายปีและรายไตรมาสของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสดุ

วันที 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึงดังต่อไปนีเป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

1) นางสาวมณ ีรตันบรรณกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5313 และ/หรอื 

2) นางพูนนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5238 และ/หรอื 

3) นางกลุรพ ีปิยะวรรณสุทธ ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6137 

สาํหรบัค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชปีระจําปี 2567 ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีติอนุมตัใิหเ้สนอ

ต่อทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 เพือพิจารณาอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,910,000 บาท ไม่รวมบรษิทัย่อย 

ค่าบรกิารอนืๆ (Non-audit services) และค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ (Out of pocket expenses)  

ทงันี ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 มรีายละเอยีดดงันี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี          

(Audit Fee) 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสุด            

31 ธนัวาคม 2566 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสุด            

31 ธนัวาคม 2567 

(ปีทีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ จาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,860,000 บาท จาํนวนเงนิไม่เกนิ 1,910,000 บาท 

ค่าบรกิารอนืๆ (Non-audit fee) – ไม่ม ี– 
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ประวติัย่อและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี ( ) 

ชือ – สกลุ นางสาว มณี รตันบรรณกิจ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที 5313 

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

จํานวนปีทีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษทัฯ  

3 ปี 

 

ประวติัการศกึษา 
บญัชบีณัฑติจากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

บญัชมีหาบณัฑติจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ทาํงานทีเกียวข้อง  มปีระสบการณ์การทํางานในดา้นการตรวจสอบบญัชกีบั EY 

ประเทศไทย มาเป็นระยะเวลากว่า 28 ปี โดยปฏบิตังิาน

เกยีวกบัการตรวจสอบบญัชขีองธุรกจิประเภทต่าง ๆ ทงัทเีป็น

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัทเีตรยีมเขา้จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัจาํกดั และ

บรษิทัขา้มชาต ิ

 มปีระสบการณ์ตรวจสอบบญัชคีรอบคลุมในหลากหลายกจิการ 

มคีวามเชยีวชาญในธุรกจิกลุม่อสงัหารมิทรพัย ์ธุรกจิโรงแรม

และใหเ้ช่า ธุรกจิคา้ปลกี ธุรกจิสนิคา้ผลติและกลุ่มชนิสว่นอเิลก็

โทรนิค และธุรกจิสอืและบนัเทงิ เป็นต้น 

 เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

และกาํกบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบญัชีกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัรว่ม 

นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได้อย่างอิสระ 

-ไม่ม-ี 
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ประวติัย่อและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี (2) 

ชือ – สกลุ นาง พนูนารถ เผา่เจริญ 
 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที 5238 

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

จํานวนปีทีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษทัฯ  

- 

 

ประวติัการศกึษา 
บญัชบีณัฑติจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติจากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณ์ทาํงานทีเกียวข้อง  มปีระสบการณ์การทํางานในดา้นการตรวจสอบบญัชกีบั EY 

ประเทศไทย มาเป็นระยะเวลากว่า 28 ปี โดยปฏบิตังิาน

เกยีวกบัการตรวจสอบบญัชขีองธุรกจิประเภทต่าง ๆ ทงัทเีป็น

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัทเีตรยีมเขา้จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัจาํกดั และ

บรษิทัขา้มชาต ิ

 มปีระสบการณ์ตรวจสอบบญัชคีรอบคลุมในหลากหลายกจิการ 

มคีวามเชยีวชาญในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์กลุ่มธุรกจิ การจดั

จาํหน่าย ธุรกจิอาหารและเครอืงดมื และธุรกจิเทคโนโลย ีเป็น

ตน้ 

 เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

และกาํกบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบญัชีกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัรว่ม 

นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได้อย่างอิสระ 

-ไม่ม-ี 
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ประวติัย่อและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี (3)  

ชือ – สกลุ นาง กลุรพี ปิยะวรรณสุทธิ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที 6137 

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

จํานวนปีทีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษทัฯ  

- 

 

ประวติัการศกึษา บญัชบีณัฑติจากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

บญัชมีหาบณัฑติจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงานทีเกียวข้อง  มปีระสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบบญัชกีบั EY ประเทศไทย 

มาเป็นเวลากว่า  ปี โดยปฏบิตังิานเกยีวกบัการตรวจสอบ

บญัชขีองธุรกจิประเภทต่าง ๆ ทงัทเีป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัทเีตรยีมเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัจาํกดั และบรษิทัขา้มชาต ิ

 มปีระสบการณ์ตรวจสอบบญัชคีรอบคลุมในหลากหลายกจิการ 

มคีวามเชยีวชาญในกลุม่ธุรกจิผลติ ธุรกจิการจดัจาํหน่าย การ

บรกิาร สายการบนิ และธุรกจิการเงนิและหลกัทรพัย ์เป็นต้น 

 มปีระสบการณ์ช่วยสนับสนุนบรษิทัในการเสนอขายหลกัทรพัย์

ในต่างประเทศ (Reg S Transaction) และเคยรว่มปฏบิตังิาน

ตรวจสอบหามลูค่ากจิการเพอืประโยชน์ในการควบรวมกจิการ

ของสถาบนัการเงนิหลายแห่งในช่วงวกิฤตกิารณ์ภาคธุรกจิ

การเงนิในปี 2540  

 เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

และกาํกบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบญัชีกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัรว่ม 

นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได้อย่างอิสระ 

-ไม่ม-ี 
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Sensitivity: Internal 

นิยามของกรรมการอิสระและ 

ประวติัของกรรมการอิสระทีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทั อาฟเตอร ์ยู จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระไวเ้ทยีบเท่า

กบัข้อกําหนดขนึตําของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมรีายละเอยีด ดงันี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทมีีสทิธิออกเสยีงทงัหมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทังนี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีเกยีวข้องของ

กรรมการอสิระรายนันๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงานทปีรกึษาทไีด้เงนิเดอืนประจํา 

หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทไีดร้บั

การเลอืกตงั ทงันี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทกีรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทปีรกึษาของ

ส่วนราชการซงึเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทเีป็น

บดิามารดา คู่สมรส พน้ีอง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอนื ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทจีะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทงัไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทไีดร้บัการเลอืกตงั 

ทงันี ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าวจะรวมถงึการทํารายการทางการค้าทีกระทําเป็นปกติเพอืประกอบ

กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกยีวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอื

ทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คาํประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อนืทาํนอง

เดยีวกนั ซงึเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามภีาระหนีทตี้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละสามของสนิทรพัยท์มีี

ตวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตงัแต่ยสีบิลา้นบาทขนึไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํากว่า ทงันี การคํานวณภาระหนีดงักล่าว

ให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการทเีกยีวโยงกนัตามกฎเกณฑท์เีกยีวขอ้งว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทเีกยีวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีทเีกดิขนึในระหว่างหนึงปี

ก่อนวนัทมีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
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Sensitivity: Internal 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทมีนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซงึมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทสงักดั

อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทไีดร้บัการเลอืกตงั 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถึงการให้บรกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืที

ปรกึษาทางการเงนิ ซงึไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นทมีีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทไีดร้บัการ

เลอืกตงั 

7. ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ถอืหุน้ซงึเป็นผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิัทหรอืบรษิทั

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทมีนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทปีรกึษา

ทรีบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึงของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิัทอนื ซงึประกอบ

กจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทมีนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

ทงันี ภายหลงัได้รบัการแต่งตงัให้เป็นกรรมการอสิระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย

ลําดบัเดียวกนักบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(Collective Decision) 
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Sensitivity: Internal 

ประวติักรรมการอิสระทีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 

การศึกษา 

 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

การถือหุ้นในบริษทั 

 562,500 หุน้ ณ วนัท ี28 ธนัวาคม 2566 

ประสบการณ์การทาํงาน 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ (บมจ. อาฟเตอร ์ย)ู 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (บมจ. อาฟเตอร ์ย)ู 

2550 – ปัจจุบนั ทปีรกึษา บมจ. แพค็ฟู้ด (ธุรกจิอาหารทะเลและอาหารแชแ่ขง็)  

ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร กรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น 

-ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืน 

-ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอืนทีอาจทาํให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมในปีทีผา่นมา (ครงั) 

 กรรมการบรษิทั 5/5 

 กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 
 

นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน (อายุ 65 ปี) 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

จาํนวนปีทดีาํรงตําแหน่งกรรมการ: 10 ปี  

ทอียู่: บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

เลขท ี1319/9 ซอยพฒันาการ 25 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพฯ 10250 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

Proxy Form A. 
 (แบบทวัไปซึงเป็นแบบทงี่ายและไม่ซับซ้อน) 

(General and Simple Form) 
 

 

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                                                         เขียนที                                  
Shareholder registration number Written at               
 วนัที เดอืน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขา้พเจา้    สญัชาต ิ                 อยู่เลขที                           ซอย    
 I/We     nationality               residing/located at no.                 Soi 
 ถนน   ตาํบล/แขวง            อาํเภอ/เขต                   จงัหวดั       
 Road  Tambol/Kwaeng           Amphur/Khet                   Province 
 รหสัไปรษณีย ์    
 Postal Code 
 
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท อาฟเตอร ์ย ูจาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of After You Public Company Limited (“Company”) 
           โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี 
          Holding the total number of                               shares     and have the rights to vote equal to              votes as follows 

  หุน้สามญั                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 
  ordinary share            shares    and have the rights to vote equal to     votes  

  หุน้บุรมิสทิธิ                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 
       preference share           shares    and have the rights to vote equal to     votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนงึ) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 

 1. ชือ                                                       อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขที            
Name                                             age            years residing/located at no. 
ถนน                                       ตาํบล/แขวง  อาํเภอ      
Road                                 Tambol/Kwaeng                    Amphur/Khet 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์      
Province                              Postal Code                             

 หรือ/Or 

ชือ                                                         อายุ           ปี อยู่บา้นเลขที       
Name  age           years residing/located at no. 
ถนน                                       ตาํบล/แขวง                         อาํเภอ                    
Road                                  Tambol/Kwaeng                      Amphur/Khet   
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์         
Province                              Postal Code                                   

คนหนงึคนใดเพยีงคนเดยีว 
Anyone of these persons 

 2. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท คือ นายพิเชษฐ ภมีะโยธิน 
Appoint Mr. Phiched Bhimayothin, Member of the Independent Directors of the 
Company (รายละเอยีดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามสิงทีสง่มาดว้ย  ของหนงัสือเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) (Details of members of the Independent Directors of the 
Company are specified in Attachment 7 of the Notice of the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders) 

  

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ . กรุณาทาํเครอืงหมาย  
ท ี 1. และระบชืุอผูร้บัมอบอาํนาจ 
If you make proxy by choosing No.1, 
please mark  at  1. and give the 
details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณาทาํเครอืงหมาย 
 ท ี  2.  
If you make proxy by choosing No. 
2, please mark  at  2.  
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เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ในวันท ี25 เมษายน 2567
เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจะพงึเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอนืดว้ย 
as my/our proxy ( “proxy” )  to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2024, at 
10.00 a.m. the meeting will held by electronic meeting (E-AGM), or such other date, time and venue as the meeting may be held.  

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีขา้พเจา้ระบใุนหนังสือมอบฉันทะใหถ้ือเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/ our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงชอื/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

 

หมายเหต/ุRemarks 

ผูถื้อหุน้ทมีอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้้รบั
มอบฉันทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 
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Sensitivity: Internal 

 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Proxy Form B. 
(แบบทกีาํหนดรายการต่างๆ ทจีะมอบฉันทะทลีะเอียดชัดเจนและตายตัว) 

(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 
 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                                                         เขียนท ี                                 
Shareholder registration number Written at               
 วนัที เดอืน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขา้พเจา้    สญัชาต ิ                 อยู่เลขที                           ซอย    
 I/We     nationality              residing/located at no.                         Soi 
 ถนน   ตาํบล/แขวง           อาํเภอ/เขต                 จงัหวดั      
 Road  Tambol/Kwaeng          Amphur/Khet                  Province 
 รหัสไปรษณีย ์    
 Postal Code 

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท อาฟเตอร ์ย ูจาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of After You Public Company Limited (“Company”) 
 โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี 

Holding the total number of                                     shares    and have the rights to vote equal to                    votes as follows 
  หุน้สามญั                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

  ordinary share               shares    and have the rights to vote equal to    votes  
  หุน้บรุมิสทิธิ                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 
       preference share               shares    and have the rights to vote equal to    votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนงึ) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 

 1. ชือ                                                       อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขท ี            
Name                                              age            years residing/located at no. 
ถนน                                       ตาํบล/แขวง อาํเภอ      
Road                                    Tambol/Kwaeng                         Amphur/Khet 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์      
Province                              Postal Code                             

หรือ/Or 

ชือ                                                         อาย ุ          ปี อยู่บา้นเลขท ี       
Name age          years residing/located at no. 
ถนน                                       ตาํบล/แขวง                       อาํเภอ                     
Road                                   Tambol/Kwaeng                          Amphur/Khet   
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์         
Province                              Postal Code                                   

คนหนงึคนใดเพยีงคนเดยีว 
Anyone of these persons 

 2. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท คือ นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน 
Appoint Mr. Phiched Bhimayothin, Member of the Independent Directors of the 
Company 
(รายละเอยีดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามสิงทีสง่มาดว้ย 7 ของหนังสือเชิญประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) (Details of members of the Independent Directors of the 
Company are specified in Attachment 7 of the Notice of the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders) 

  

กรณีเลอืกขอ้ . กรุณาทาํเครอืงหมาย 
 ท ี  1. ระบชืุอผูร้บัมอบอาํนาจ 
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark  at  1. 
and give the details of proxy 
(proxies). 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 

20) 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณาทาํเครอืงหมาย 
 ท ี  2.  
If you make proxy by choosing No. 
2, please mark  at  2.  
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เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพอืเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 ในวันท ี25 เมษายน 2567
เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นสืออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจะพงึเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอนืดว้ย 
as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2024 at 
10.00 a.m. the meeting will held by electronic meeting (E-AGM), or such other date, time and venue as the meeting may be held.  

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครงันี ดงันี 
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
(a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
(b) To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows: 

วาระท ี1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2566 
Agenda Item No. 1 To consider and adopt the Minutes of the 2023 General Meeting of Shareholders.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย    ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

วาระท ี2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 
Agenda Item No. 2 To acknowledge the Board of Directors' report on the Company's Operating Results for the year ending  
 31 December 2023. 

(ไม่มกีารลงคะแนนในวาระนี / No casting of votes in this agenda) 

วาระท ี3 อนุมัตงิบการเงนิของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญช ีสนิสุด วันท ี31 ธันวาคม 2566 
Agenda Item No. 3 To approve Balance Sheet and Profit and Loss Statements for the fiscal period ending 31 December 2023. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย    ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
 Approve  Disapprove  Abstain  

วาระท ี4 อนุมัตงิดการจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชสิีนสุดวันท ี31 ธนัวาคม 2566 และ
การจ่ายเงนิปันผล 

Agenda Item No. 4 To approve the suspension of allocation of profit for a legal reserve for the Company’s Operating Results for the 
year ended 31 December 2023 and dividend payment. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย    ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
 Approve  Disapprove  Abstain  
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วาระท ี5 อนุมัตกิารแตง่ตงักรรมการแทนกรรมการทตี้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 
Agenda Item No. 5 To approve the appointment of new directors in place of those retiring by rotation. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ก.  เลือกตงักรรมการทงัชุด 
A. Election of entire nominated directors 
 เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

ข.  เลือกตงักรรมการเป็นรายบุคคล 
B. Election of each nominated directors 
1.  ชือกรรมการ นายปรยีม์น ปินสกุล   
 Director’s name Mr. Premon Pinskul     
 เหน็ดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

2.  ชือกรรมการ ดร.ชชัชยั ฉันทจนิดา 
 Director’s name Dr. Chatchai Chantajinda 
 เหน็ดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

3.  ชือกรรมการ นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ 
 Director’s name Mr. Mill Kanokwatanawan 
 เหน็ดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระท ี6 อนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 
Agenda Item No. 6 To approve the determination of the remuneration of the directors for year 2024.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระท ี7 อนุมัตกิารแตง่ตงัผู้สอบบญัชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี ประจาํปี 2567 
Agenda Item No. 7 To approve the appointment of the Company's auditor for 2024 and fixing of the auditor's remuneration. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระท ี8  พจิารณาเรืองอืน ๆ (ถา้ม)ี 
Agenda Item No. 8 Other matters (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems  

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนนัไม่ถูกตอ้ง
และไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect 
and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีทีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีทีประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรอืงใดนอกเหนือจากเรอืงทีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทมีีการแกไ้ขเปลียนแปลงหรอืเพิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects. 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงชอื/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

 

หมายเหต/ุRemarks 

1.  ผูถื้อหุน้ทมีอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้น
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot 
split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีทีมีวาระทีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy 
Form B. provided. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุน้ของบรษัิท อาฟเตอร ์ยู จาํกดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of After You Public Company Limited  
 

ในประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท ี25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสอือเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) หรอืทีจะพึง
เลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 
At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2024 at 10.00 a. m.  the meeting will held by electronic ( E- AGM) , or 
such other date, time and venue as the meeting may be held. 
 

----------------------------------------------------------------------- 

 วาระท ี  เรอืง   

Agenda item no. Re : 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท ี  เรอืง   

Agenda item no. Re : 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท ี  เรอืง   
Agenda item no. Re : 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท ี  เรอืง   

Agenda item no. Re : 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
Proxy Form C. 

(ใช้เฉพาะกรณีทผู้ีถอืหุ้นทปีรากฏชอืในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตังให้คัสโตเดยีน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านัน) 

 (For the shareholders who are specified in the register as foreign investor and has appointed a custodian  
in Thailand to be a share depository and keeper) 

 
 

 
 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                                                         เขียนที                                  
Shareholder registration number Written at               
 วนัที เดอืน    พ.ศ.   
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขา้พเจา้    สญัชาต ิ                 อยู่เลขที                           ซอย    
 I/We     nationality                              residing/located at no.                         Soi 
 ถนน   ตาํบล/แขวง           อาํเภอ/เขต                   จงัหวดั       
 Road  Tambol/Kwaeng           Amphur/Khet                   Province 
 รหสัไปรษณีย ์    
 Postal Code 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้ับ      
As the custodian of  

 ซึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท อาฟเตอร ์ย ูจาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of After You Public Company Limited (“Company”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม               หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี 
Holding the total number of                                     shares    and have the rights to vote equal to                 votes as follows 
  หุน้สามญั                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 

 ordinary share               shares   and have the rights to vote equal to     votes  
  หุน้บุรมิสทิธิ                หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 
       preference share               shares   and have the rights to vote equal to                           votes 

  
(2) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนงึ) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 
 

 1. ชือ                                                       อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขที            
Name                                              age            years residing/located at no. 
ถนน                                     ตาํบล/แขวง อาํเภอ      
Road                                   Tambol/Kwaeng                         Amphur/Khet 
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์      
Province                              Postal Code                             

 หรือ/Or 

ชือ                                                       อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขที       
Name age            years residing/located at no. 
ถนน                                       ตาํบล/แขวง                        อาํเภอ                     
Road                                   Tambol/Kwaeng                         Amphur/Khet   
จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์         
Province                              Postal Code                                   

คนหนงึคนใดเพยีงคนเดยีว 
Anyone of these persons 

 2.  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิท คือ นายพเิชษฐ ภีมะโยธิน 
Appoint Mr. Phiched Bhimayothin, Member of the Independent Directors of the Company
(รายละเอยีดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามสิงทสี่งมาดว้ย 7 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 
2567) (Details of members of the Independent Directors of the Company are specified in 
Attachment 7 of the Notice of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of THB 20) 

กรณีเลอืกขอ้ . กรุณาทาํเครอืงหมาย 
 ท ี  1. ระบชืุอผูร้บัมอบอาํนาจ 
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark  at  1. and 
give the details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรูณาทาํเครอืงหมาย 
 ท ี  2.  
If you make proxy by choosing No. 
2, please mark  at  2.  
 



เอกสารการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567                                                                             สงิทสีง่มาดว้ย 10 
 

2 
 

Sensitivity: Internal 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ในวันท ี25 เมษายน 2567
เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจะพึงเลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 
as my/ our proxy ( “proxy” )  to attend and vote on my/ our behalf at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2023 at 
10.00 a.m. the meeting will held by electronic meeting (E-AGM), or such other date, time and venue as the meeting may be held.  

(3)      ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครงันี ดงันี 

I/We grant my/our proxy to attend this Meeting and cast votes as follows: 
 มอบฉันทะตามจาํนวนหุน้ทงัหมดทีถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 Grant all of my/our proxy in accordance with the amount of shares with voting right I/we hold 
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 Grant certain of my/our proxy as follows:  
  หุน้สามญั                หุน้          และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสยีง 
        ordinary share              shares     and have the rights to vote equal to   votes  

  หุน้บรุมิสทิธิ                หุน้          และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้    เสยีง 
        preference share shares     and have the rights to vote equal to                                votes 

 รวมสทิธิออกเสียงลงคะแนนทงัหมด เสยีง 
 Total voting right Votes 

 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครงันีดงันี 

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

วาระท ี1 รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 
Agenda Item No. 1 To adopt the Minutes of the 2023 General Meeting of Shareholders  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง  งดออกเสยีง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes Disapprove__________ Votes Abstain______________ Votes 

วาระท ี2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 
Agenda Item No. 2 To acknowledge the result of the Company’s business operation report for the fiscal year 2023 

(ไม่มกีารลงคะแนนในวาระนี / No casting of votes in this agenda) 

วาระท ี3 อนุมัตงิบการเงนิของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชี สนิสุด วันท ี31 ธันวาคม 2566 
Agenda Item No. 3 To approve the financial statement of the Company for the fiscal year ended December 31, 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง  งดออกเสยีง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes Disapprove__________ Votes Abstain______________ Votes 

วาระท ี4 อนุมตังิดการจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบัญชีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2566 และการ
จา่ยเงนิปันผล 

Agenda Item No. 4 To approve the suspension of allocation of profit for a legal reserve for the Company’s Operating Results for the year 
ended 31 December 2023 and dividend payment  

   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง  งดออกเสยีง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes Disapprove__________ Votes Abstain______________ Votes 
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วาระท ี5  อนุมัติการเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทตีอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

Agenda Item No. 5 To approve the election of the directors to replace those who must retire by rotation 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ก.  เลือกตงักรรมการทงัชุด 
A. Election of entire nominated directors 
 เหน็ดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง      งดออกเสียง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes  Disapprove_________  Votes          Abstain___________ Votes 

ข.  เลือกตงักรรมการเป็นรายบุคคล 
B. Election of each nominated directors 
1.  ชือกรรมการ นายปรยีม์น ปินสกลุ   
 Director’s name Mr. Premon Pinskul     
 เห็นดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง      งดออกเสียง___________ เสยีง 

 Approve___________ Votes  Disapprove_________  Votes          Abstain___________ Votes 
2.  ชือกรรมการ ดร.ชชัชยั ฉนัทจนิดา 
 Director’s name Dr. Chatchai Chantajinda  เหน็ดว้ย ___________ เสยีง 
 ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง      งดออกเสียง___________ เสยีง 

 Approve___________ Votes  Disapprove_________  Votes          Abstain___________ Votes 
3.  ชือกรรมการ นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ 
 Director’s name Mr. Mill Kanokwatanawan 
 เหน็ดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง      งดออกเสียง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes  Disapprove_________  Votes          Abstain___________ Votes 

 
วาระท ี6 อนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 
Agenda Item No. 6 To approve the determination of the remuneration of the directors for year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เหน็ดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง      งดออกเสียง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes  Disapprove_________  Votes          Abstain___________ Votes 
 

วาระท ี7 อนุมัตกิารแตง่ตังผู้สอบบัญชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัช ีประจาํปี 2567 
Agenda Item No. 7 To approve the appointment of the Company's auditor for 2024 and fixing of the auditor's remuneration 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เหน็ดว้ย ___________ เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย___________ เสยีง      งดออกเสียง___________ เสยีง 
 Approve___________ Votes  Disapprove_________  Votes          Abstain___________ Votes 
 

วาระท ี8  พจิารณาเรืองอืน ๆ (ถา้ม)ี 
Agenda Item No. 8 Other matters (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems  

 appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
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 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนนัไม่ถกูตอ้งและ

ไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
If the proxy does not vote consistently with my/ our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and 

is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

 
(6) ในกรณีทีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีทีประชุมมีการพิจารณาหรือ

ลงมติในเรอืงใดนอกเหนือจากเรอืงทีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลียนแปลงหรอืเพิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมี

สิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทเีห็นสมควร 
In the event that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 

or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/ she may deem appropriate in all 
respects. 

 

กิจการใดทีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีขา้พเจา้ระบใุนหนังสือมอบฉันทะใหถ้ือเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/ our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

                                                       

ลงชอื/Signed …………………………………………...ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื/ Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

ลงชอื Signed …………………………………………...ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

(...…………………...…………………….) 

หมายเหต/ุRemarks 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ใช้เฉพาะกรณีทีผูถื้อหุน้ทีปรากฏชือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตังให้คัสโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านนั 
This Proxy form C. is only used for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper. 

2. หลกัฐานทตีอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 
The documents needed to be attached to this Proxy form are: 
(1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉันทะแทน 

Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf 
(2) หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business 
3. ผูถื้อหุน้ทมีอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 

4. ในกรณีทีมีวาระทีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ค. ตามแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to Proxy Form C. 
provided. 
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Sensitivity: Internal 

 
ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกัด (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of After You Public Company Limited  
 
 

ในประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัที 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือทีจะพึง
เลอืนไปในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 
At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on April 25, 2024, at 10.00 a.m. the meeting will held by electronic (E-AGM), or such 
other date, time and venue as the meeting may be held. 

----------------------------------------------------------------------- 

 วาระท ี  เรอืง   
Agenda item no. Re : 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย  เสยีง  งดออกเสียง เสยีง 
 Approve Votes Disapprove Votes Abstain Votes 

 วาระท ี  เรอืง   

Agenda item no. Re : 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย  เสยีง  งดออกเสียง เสยีง 
 Approve Votes Disapprove Votes Abstain Votes 

 วาระท ี  เรอืง   

Agenda item no. Re : 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย  เสยีง  งดออกเสียง เสยีง 
 Approve Votes Disapprove Votes Abstain Votes 

 วาระท ี  เรอืง   

Agenda item no. Re : 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  เสยีง  ไมเ่หน็ดว้ย  เสยีง  งดออกเสียง เสยีง 
 Approve Votes Disapprove Votes Abstain Votes 
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คาํแนะนํา เรือง เอกสารหลกัฐานทีจาํเป็นเพือการลงทะเบียน การมอบฉันทะ  

การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงสาํหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผา่นสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะทมีีความประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมต้องส่งเอกสารยนืยนัตวัตนตามทรีะบุไว้ 

มายงับรษิัทภายในวันที 18 เมษายน 2567 เมือบรษิัทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายชือผู้ถือหุ้นตามข้อมูลปิดสมุด

ทะเบยีนรายชอืผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธเิขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถ้วนแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์จะ

สง่ Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคูม่อืการเขา้ใชง้านไปยงัอเีมลท์ที่านไดส้ง่มาแจง้บรษิทั โดยจะสง่ link ลว่งหน้า 

2 วนักอ่นวนัประชุม  

 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ผูถ้อืหุน้ทตี้องการเขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์จะต้องแจ้งความประสงคท์จีะเขา้ร่วมประชุม ได ้2 วธิี

ดงัต่อไปนี 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมดว้ยวธิสีง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรอืชอ่งทางไปรษณยี ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมดว้ยวธิสีง่ขอ้มลูทาง QR Code  

 

กรณีผู้ถอืหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมลู

ทาง E-Mail หรือช่องทางไปรษณีย ์

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (สงิทสีง่มาดว้ย 12) โดย

ขอใหท่้านระบุอเีมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัท์มอืถอืของท่าน ใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบยีนเขา้

รว่มประชุม  

2. แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพอืยนืยนัสทิธเิขา้รว่มประชุม E-AGM  

2.1 ผูถ้อืหุน้ทเีป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณผีูถ้อืหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o สาํเนาเอกสารแสดงตนทรีาชการออกใหท้ยีงัไม่หมดอายุ เช่นบตัรประจําตวัประชาชน หรอื

บตัรประจาํตวัราชการ หรอืใบอนุญาตขบัข ีหรอืหนังสอืเดนิทาง กรณีมกีารเปลยีนแปลงชอื-

สกุล ขอใหผู้ถ้อืหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

 กรณผีูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้นืเขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทแีนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน 

และลงลายมอืผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรครบถว้นแลว้ 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนาบตัรประจําตวั

ขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทยีงัไม่หมดอายุและลง

ลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้ร ับมอบฉันทะ เช่นสําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบตัร

ประจําตวัขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทยีงัไม่หมดอายุ

และลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูต้องของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2.2 ผูถ้อืหุน้ทเีป็นนิตบุิคคล 

 กรณีผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสือ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปีกอ่นวนัประชุมผู้

ถือหุ้น ซงึรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ทีมีอํานาจลงนามแทนนิติ

บุคคล 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิตบิุคคล(กรรมการ) เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนา

บตัรประจําตวัข้าราชการ หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทียงัไม่

หมดอายแุละลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 กรณทีมีกีารมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทแีนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน 

และลงลายมอืผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรครบถว้นแลว้ 

o สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบุิคคลของผูถ้อืหุน้ ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปีกอ่นวนัประชุมผู้

ถือหุ้น ซงึรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ทีมีอํานาจลงนามแทนนิติ

บุคคล 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิตบุิคคล(กรรมการ) เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนา

บตัรประจําตวัข้าราชการ หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทยีงัไม่

หมดอายแุละลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามทไีดก้ล่าว

ขา้งตน้ 

กรณีทเีอกสารหรอืหลกัฐานทไีดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถ้อืหุน้จะต้องแสดง

เอกสารคาํแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซงึลงนามรบัรองคาํแปล โดยผูถ้อืหุน้ หรอื โดยผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคล

นนั (ในกรณเีป็นนิตบุิคคล) 

3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผา่นสอือเิลก็ทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้ม

เอกสารประกอบต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษิทั ภายในวนัที 18 เมษายน 2567 

 ช่องทาง E-Mail : ir@afteryou.co.th 

 ช่องทางไปรษณยี ์: “นักลงทุนสมัพนัธ์” 

                          บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

                          เลขท ี1319/9 ถนนพฒันาการ 25 แขวงสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
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กรณีผู้ถอืหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยช่องทาง QR 

Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุฯ ผ่าน QR Code ขา้งลา่งน ี

 
2. กรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 

1. เลขทบีญัชผีูถ้อืหลกัทรพัย ์

2. ชอื (ไม่ตอ้งระบคุาํนําหน้า) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

5. เลอืกยอมรบัเงอืนไข และยนิยอมใหเ้ขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล 

6. กด “ยนืยนั”  

3. ตรวจสอบชอืผูถ้อืหุน้และจาํนวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูเพมิเตมิ 

1. ชอื-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพอืรบั Link สาํหรบัการเขา้รว่มประชุม 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 

กรณผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: ระบุเบอรโ์ทรศพัทม์อืถอืของผูถ้อืหุน้ 

กรณมีอบฉนัทะ: ระบุเบอรโ์ทรศพัทมื์อถือของผู้รบัมอบฉันทะเพอืใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ 

4. เลอืกประเภทการเขา้รว่มประชุม 

i. เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบุ้คคลทวัไปเขา้ร่วมประชมุ ผา่น E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 

5. กด “ถดัไป” 

กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพอืยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ 

1. สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง, สาํเนาบตัรททีางราชการออกให ้

2. เอกสารอนื ๆ เชน่ หนงัสอืรบัรองบรษิทั  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขนึขอ้ความ “ระบบไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชอื นามสกลุ และจาํนวนหุน้อกีครงั 

5. ปิดหน้าต่าง เป็นการสนิสดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทวัไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพอืยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ 

1. สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง, สาํเนาบตัรททีางราชการออกให ้

2. เอกสารอนื ๆ เชน่ หนงัสอืรบัรองบรษิทั  
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3. กด “ถดัไป” 

4. ระบุขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ชอื-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

ii. ชอื-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟลส์าํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

iv. แนบไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะทมีกีารกรอกขอ้มลูและลงลายมอืครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขนึขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชอื นามสกุล และจาํนวนหุน้อกีครงั 

7. ปิดหน้าต่าง เป็นการสนิสดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

1. เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพอืยนืยนัตวัตน (เหมอืนกรณผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ทกีรอกขอ้มลูและลงลายมอืครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขนึขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชอื นามสกุล และจาํนวนหุน้อกีครงั 

5. ปิดหน้าต่าง เป็นการสนิสดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุฯ จะเปิดใหด้าํเนินการตงัแต่วนัท ี1 เมษายน 2567 ถงึวนัท ี18 

เมษายน 2567 (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทติย ์และวนัหยดุราชการ)  

 

การเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมอืผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทแีจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ 

ท่านจะไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซงึจะเป็น Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคูม่อื

การเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศกึษาคูม่อืวธิกีารใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดย

ละเอยีด กรณทียีงัไม่ไดร้บั E-Mail ดงักลา่วภายในวนัท ี23 เมษายน 2567 ใหต้ดิต่อบรษิทัโดยทนัท ี

2. ท่านจะตอ้งเตรยีมขอ้มลูเหลา่นี เพอืใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ 

กรณผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: เลขบญัชผีูถ้อืหุน้ (หมายเลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย)์ และเลขบตัร

ประจําตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ 

กรณผีูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจาํตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัท์มอืถอืของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผา่นทางสอือเิลก็ทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพวิเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศพัทม์อืถอืผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอนิเตอรเ์น็ต

ความเรว็ 4G หรอือนิเตอรเ์น็ตบา้นพนืฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเลต็ (Tablet) และโทรศพัท์มอืถือ จะต้องตดิตงัโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting กอ่นเขา้รว่มประชุม ซงึสามารถ download ไดด้งันี 
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ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https: / / apps. apple. com/ th/ app/ zoom- cloud-

meetings/id546505307 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.z

oom.videomeetings 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาท ีก่อนเรมิการประชุม อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเรมิ

เมอืถงึเวลาประชมุเท่านนั  

5. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และเลขทบีตัรประชาชนของผูถ้อืหุน้ 

6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็

ดว้ย หรอืงดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึงเท่านัน กรณีทไีม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถอืว่าท่าน

ลงคะแนนเสยีงเป็นเหน็ดว้ยโดยทนัท ี(ใชว้ธิกีารนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเหน็ดว้ย) 

7. กรณทีผีูเ้ขา้รว่มประชุมมเีหตุขดัขอ้งหรอืตดิปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถตดิต่อบรษิทั โอ

เจ อนิเตอรเ์นชนัแนล จาํกดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์รีะบุไวใ้น E-Mail ทจีดัส่งคูม่อืการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

*** การประชุม E-AGM นีจะเป็นการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์เท่านัน และจะไม่มีการจดัสถานทีการ

ประชมุในรปูแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถอืหุ้นไม่เดินทางมาทีบริษทั*** 

 

กรณีผู้ถอืหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทไีม่สามารถเขา้รว่มประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรอืไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

ท่านอนืเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระ กรณุาสง่หนงัสอืมอบ

ฉนัทะ (สงิทสีง่มาดว้ย 8 หรอื 9) โดยระบุผูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอสิระทา่นใดท่านหนึงตามทบีรษิทัไดก้าํหนดไว้

พรอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษิทั ภายในวนัที 18 เมษายน 2567 ผา่นชอ่งทางต่อไปนี 

 ทางอเีมล ์: ir@afteryou.co.th 

 ช่องทางไปรษณยี ์: “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ 

                          บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

                                           เลขท ี1319/9 ถนนพฒันาการ 25 แขวงสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

หมายเหตุ : กรณีทผีูถ้อืหุน้ระบุการลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอสิระจะทําการลงคะแนนเสยีงตามทที่านได้

ระบุมาในหนงัสอืมอบฉันทะ ซงึในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื

งดออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึงเท่านันไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสยีงเป็นบางส่วนได้ (เวน้แต่เป็นการ

ลงคะแนนเสยีงของ Custodian) 
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กรณีผู้ถือหุ้นทีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตงัคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและ

ดแูลหุ้น  

กรณุานําสง่ขอ้มลูต่อไปน ี 

1. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. (ทแีนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมอื

ชอืผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์  บาท 

2. หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ คสัโตเดยีน (Custodian) และลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

โดยผู้มอีํานาจลงนามแทนนิตบิุคคลของ คสัโตเดยีน (Custodian) หรอืผูร้บัมอบอํานาจ พรอ้มประทบัตรา

สาํคญัของนิตบุิคคล (ถา้ม)ี 

3. หนังสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะ 

4. หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธรุกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

5. สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืสาํเนาบตัรประจําตวัขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6. จดัสง่ขอ้มลู ผ่านชอ่งทางต่อไปน ี

 ทางอเีมล ์: ir@afteryou.co.th 

 ช่องทางไปรษณยี ์: “นักลงทุนสมัพนัธ์” 

                          บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

                                           เลขท ี1319/9 ถนนพฒันาการ 25 แขวงสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

การส่งคาํแนะนําหรือคาํถามเกียวข้องกบัธรุกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทั หรือเกียวข้องกบั

วาระใดๆ ซึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM  

 กรณทีา่นผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะสง่คาํแนะนําหรอืคาํถามต่าง ๆ สามารถกระทาํได ้2 วธิ ีดงัต่อไปนี 

1. สง่คาํแนะนําหรอืคาํถามล่วงหน้าใหบ้รษิทัก่อนวนัประชมุ ผา่นช่องทางดงัต่อไปนี 

 ทางอเีมล ์: ir@afteryou.co.th 

 ทางไปรษณยี ์:  

 

 

2. สง่คาํแนะนําหรอืคาํถามระหว่างการประชุม สาํหรบัผูท้เีขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้ง

ระบุชอืและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนทจีะมกีารสง่

คาํแนะนําหรอืคาํถามทุกครงั บรษิทัเปิดชอ่งทางในการสง่คาํแนะนําและคาํถามระหวา่งประชุม ดงันี 

 ชอ่งทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ (Chat) Q&A 

 ช่องทางการสนทนาระบบเสยีง ซงึผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมอื และเปิดไมคโ์ครโฟนทอีุปกรณ์

ของตนเอง หลังจากทีเจ้าหน้าทีควบคุมระบบส่งคําเชิญให้ท่านสนทนาได้ และกรุณาปิด

ไมคโ์ครโฟนหลงัจากทสีนทนาเสรจ็ทุกครงั (สามารถดรูายละเอยีดเพมิเตมิไดจ้ากคู่มอืการเขา้ร่วม

ประชุมทถีกูจดัสง่ไปยงัอเีมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชุม) 

 

 

“นกัลงทุนสมัพนัธ”์ 

บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

เลขท ี1319/9 ถนนพฒันาการ 25 แขวงสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 
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ทงันี หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัเกยีวกบัการประชุมสามารถตดิต่อเจา้หน้าท ีดงันี 

1. เรอืงการสง่เอกสารยนืยนัตวัตนเพอืเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสอือเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตดิต่อ 

ตามชอ่งทางการตดิต่อบรษิทั ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

2. เรอืงขนัตอนการเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงผ่านสอือเิล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีที

ยนืยนัตัวตนอย่างถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ติดต่อบรษิัท โอเจ อนิเตอร์เนชนัแนล จํากดั ตามเบอร์

โทรศพัทท์รีะบุไวใ้น E-Mail ทจีดัส่งคูม่อืการใชง้านระบบไปใหท่้าน 
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แบบลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์

Registration Form for attend the AGM 2024 through electronic devices (E-Meeting) 

 

วนัท ี...... เดอืน ...................พ.ศ. ........... 

Date…... Month….………. Year...…… 

 

(1) ขา้พเจา้ ...................................................................................................... สญัชาต ิ............................ 

 I/We Nationality 

 หมายเลขบตัรประชาชน / หนงัสอืเดนิทาง .................................................................................................. 

 Identification Card Number / Passport Number 

 ทอียู่         ................................................................................................................................................ 

Address    ................................................................................................................................................ 

 

 

 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน)  

 Shareholder of After You Public Company Limited  

 โดยถอืหุน้จาํนวนทงัสนิรวม ......................................................................... หุน้  

 Holding the total amount of  shares 

 

ประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สําหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 

2567 โดยตอ้งการเขา้ร่วมประชุม 

Confirm to attend the meeting and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 via 

an electronic meeting by 

 เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง (Attend the meeting by myself) 

เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื (Mobile Number) .................................................................................................... 

 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

 Authorize to (Mr./Ms./Mrs.) 

 หมายเลขบตัรประชาชน.........................................................................ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งต้น 

 Identification Card Number 

เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอืของผูร้บัมอบฉนัทะ……..…………………..……….(โปรดระบุเพอืใชใ้นการเขา้ระบบ)                                     

             Proxy’s Mobile Number    
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(3) ขอ้มลูในการจดัส่งวธิกีารเขา้ร่วมประชุม 

Please send the link to join the meeting by below email 

 

   

 อเีมล ์........................................................................................................... (โปรดระบุ) 

 Email  

 เบอรโ์ทร ..................................................................................................... (โปรดระบุ) 

 Mobile Number  

  

(4) จดัสง่เอกสารเพอืยนืยนัตวัตนตามสงิทสี่งมาดว้ย 11 ระเบยีบและวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์ภายในวนัท ี18 เมษายน 2567 

Please attach required documents for verify identity as stated in condition and procedures for attend 

the E-AGM 2023 (Attachment No.11) within 18 April 2024. 

   

(5) เมอืท่านไดร้บัการยนืยนัตวัตน บรษิทัฯ จะจดัสง่วธิกีารเขา้ร่วมประชุมไปยงัอเีมลท์ที่านไดร้ะบุไว ้ 

 When your identity has been confirmed, the company will be sent the guideline for attend the meeting 

to you via the email that you specified. 

   

(6)  ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งเตรยีมเลขทบีญัชผีูถ้อืหุน้และเลขบตัรประชาชน สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting 

 

 

                                               

                                             ลงชอื/Signed…………………………..…………ผูถ้อืหุน้/Shareholder 

   

   

กรุณาส่งเอกสารมาท ี“นักลงทุนสมัพนัธ”์ บรษิัท อาฟเตอร์ ยู จํากดั (มหาชน) เลขท ี1319/9 ถนนพฒันาการ 25 

แขวงสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 หรอืสแกนหรอืถ่ายรูปส่งมายงัอเีมล์ ir@afteryou.co.th ภายในวนัท ี18 

เมษายน 2567  

Please send the documents to “ Investor Relations”  After You Public Company Limited No. 1319/ 9 

Phatthanakan 25, Suan Luang, Bangkok 10250 or scanning /  taking photo and send them to Email: 

ir@afteryou.co.th within 18 April 2024. 
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ผงัแสดงขนัตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
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วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์

 

คู่มอืสาํหรบัเขา้รว่มประชุมและลงคะแนน-TH-Individual-Mobile 

คู่มอืสาํหรบัเขา้รว่มประชุมและลงคะแนน-TH-Individual-PC 

คู่มอืสาํหรบัเขา้รว่มประชุมและลงคะแนน-TH-Proxy-Mobile 

คู่มอืสาํหรบัเขา้รว่มประชุมและลงคะแนน-TH-Proxy-PC 
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นโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) 

 บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) หรอื “อาฟเตอรย์”ู มนีโยบายความเป็นสว่นตวั โปรดทําความเขา้ใจ ดงันี 

1. ขอ้มลูส่วนบคุคล (ขอ้มลูของท่าน) คืออะไร และประเภทข้อมลูทีอาฟเตอรย์จูดัเกบ็รวบรวม 

 ขอ้มูลสว่นบุคคล หมายถงึ ขอ้มูลเกยีวกบับุคคล ซงึทําใหส้ามารถระบุตวับุคคลนันได ้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ 

 ประเภทขอ้มลูทอีาฟเตอรย์จูะขอจดัเกบ็รวบรวม เช่น ชอื ทอียู ่เบอรโ์ทรศพัท ์e-mail หมายเลขบตัรประชาชน วนั

เดอืนปีเกดิ รปูถ่าย เป็นตน้ ซงึอาฟเตอรย์จูะไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรง จากการทที่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้กบั

อาฟเตอร์ย ูซงึขอ้มลูทไีดร้บัจากท่านดงักลา่ว จะถกูนําไปใชง้านสาํหรบัการทํางานทเีกยีวกบัอาฟเตอร์ย ูและ/หรอื เพอืเป็น

หลกัฐานตามกฎหมายเท่านัน ซงึจะมกีารป้องกนัการนําออกขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากท่านก่อน โดยจะจดัเกบ็ทีอาฟ

เตอรย์เูท่านนั  

2. วตัถปุระสงคใ์นการจดัเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 อาฟเตอร์ยมูีวตัถุประสงค์ในการจดัเก็บชือ ทีอยู่ เลขบตัรประชาชนของท่าน เพอืใชร้ะบุตวัตน และ/หรอื แจ้ง

หน่วยงานราชทเีกยีวขอ้งตามกฎหมาย และจะรวมไปถงึเพอืใช้ในการสอืสารกบัท่านผ่านทางโทรศพัท์ e-mail จดหมาย

จดัสง่ทางไปรษณีย ์เกยีวกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หากมกีารจดัเกบ็เพอืวตัถุประสงคอ์นื ๆ ทางอาฟเตอรย์ ูจะแจง้ให้

ทา่นทราบอกีครงั 

3. การประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

 เมอือาฟเตอรย์ไูดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งทมีาของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ อาฟเตอร์ยจูะดาํเนินการกบัขอ้มูล

ของท่าน โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ใชข้อ้มลู และเปิดเผยขอ้มลู ดงัน ี

 1)   ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลของท่าน อาฟเตอรย์จูะเกบ็ขอ้มูลอยา่งจาํกดัในฐานทจีาํเป็นนี ตาม

วตัถุประสงคใ์นขอ้ 2 โดยอาฟเตอร์ยูจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านดว้ยความยนิยอมของท่าน เวน้แต่ กฎหมายจะกําหนดเป็น

อย่างอนื หรอืมคีาํสงัจากศาลใหนํ้าส่งขอ้มูลของท่าน ทงันี ตามฐานการปฏบิตัิหน้าทตีามกฎหมาย ซงึอาฟเตอร์ยูจะไม่

จดัเกบ็ขอ้มลูอนื ๆ ของทา่นโดยเดด็ขาด เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมอยา่งชดัแจง้จากท่าน หรอืตามกฎหมายกาํหนด และ

ในกรณีทเีป็นการจดัเก็บขอ้มูลของท่านทีไดม้าจากแหล่งอนื อาฟเตอร์ยูจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านเฉพาะในกรณีทีความ

จําเป็นและตามฐานความยนิยอมจากท่านเท่านัน โดยคํานึงถงึฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย และฐานประโยชน์

สาธารณะเป็นสาํคญั เพอืคุม้ครองสทิธขินัพนืฐานและประโยชน์ของท่าน 

 2)   ในกรณีทเีป็นการใช้ขอ้มูลของท่านกบับุคคลหรอืหน่วยงานอนื อาฟเตอรย์จูะใชข้อ้มูลของทา่นเฉพาะในกรณี

ทีความจําเป็นและได้รบัความยนิยอมจากท่านเท่านัน และอาจจะมีการเปิดเผยข้อมูลของท่านในกรณีทีกฎหมายจะ

กาํหนดใหด้าํเนินการ นอกจากนี อาฟเตอรย์อูาจมคีวามจาํเป็นต้องสง่ขอ้มูลของท่านไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ตามทกีฎหมาย

ไดก้าํหนดไว ้

 4.    การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 

 อาฟเตอรย์จูะดาํเนนิการเกบ็รกัษา ดงันี 

 1)   ลกัษณะการเกบ็ จดัเกบ็เป็นกระดาษ และไฟล์อเิล็กทรอนิกส ์มสีถานทจีดัเกบ็ บรษิัท อาฟเตอร์ ย ูจํากดั 

(มหาชน) 1319/9 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

 2)   ระยะเวลาในการจดัเก็บ  ขอ้มูลของท่านจะถูกจดัเก็บไว้เท่าทีจําเป็นในระหว่างระยะเวลาทที่านทําธุรกจิ

ร่วมกบัอาฟเตอร์ย ูหรอืตลอดระยะเวลาทจีําเป็นเพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของนโยบายฉบบันี หรอืตามกฎหมายกําหนด 

เมอืพน้ระยะเวลาการจดัเกบ็ หรอือาฟเตอร์ย ูไม่มสีทิธ ิหรอืไม่สามารถอา้งฐานในการประมวลผลขอ้มูลของท่านไดแ้ล้ว 

อาฟเตอรย์จูะดาํเนินการทําลายขอ้มูลของท่าน และจะดาํเนินการใหเ้สรจ็สนิภายใน  7 วนั นับตงัแต่วนัทสีนิสดุระยะเวลา

ดงักล่าว ทงันี การกระทําดงักล่าวตอ้งอา้งองิกฎหมายเป็นหลกั อาท ิกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงนิ กฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัการเงนิ กฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร ฯลฯ 
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 5.    สิทธิของเจ้าของข้อมลู 

 1)   สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม ทงันี ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และไม่เกดิความเสยีหายแกบุ่คคลอนื 

 2)   สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล ท่านมสีทิธเิขา้ถงึ ขอทําสาํเนา ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลของท่าน ทงันี อาฟเตอร์ยอูาจจะ

คดิคา่ธรรมเนียมตามความเหมาะสม  

3)   สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง หรอืเพมิเตมิขอ้มลูทไีม่สมบรูณ์ เพอืทจีะไดไ้ม่กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 4)   สทิธใินการลบ และ/หรอื ระงบั และ/หรอื โอนยา้ยขอ้มลู 

 5)   สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู ทงันี ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และไม่เกดิความเสยีหายแกบุ่คคลอนื 

 ทงันี สทิธขิองท่านตามทกีล่าวมาตอ้งเป็นไปตามกฎหมายซงึใหก้ระทาํไดเ้ท่านนั  

 6.    การเปลียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั 

  อาฟเตอร์ยูจะดําเนินการพจิารณาทบทวนความเป็นส่วนตวัเป็นประจํา เพอืให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิ และ

กฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเกยีวขอ้ง ทงันี หากมีการเปลยีนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั อาฟเตอร์ยูจะแจ้งให้ท่านทราบ

โดยเรว็ทสีดุ ปัจจบุนันโยบายความเป็นสว่นตวัถูกทบทวนครงัลา่สุดเมอืวนัท ี12 พฤษภาคม 2565 

 ช่องทางการติดต่อ 

 บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจํากดั (มหาชน) 1319/9 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

10250 โทรศพัท ์0-2318-4488 E-mail: personal@afteryou.co.th วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 09.00 น. – 18.00 น.  
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