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Sensitivity: Internal 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบรษิทั เชื่อมัน่ว่าการก ากบัดแูลกจิการทีด่นีัน้จะตอ้งประกอบดว้ยระบบการบรหิารจดัการทีด่ ี

การมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์

และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้รวมถงึการก าหนดทศิทางนโยบายและกลยุทธท์างธุรกจิ

เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท จงึได้น าเอาหลกัปฏบิตัิของหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีส าหรบับริษัทจด

ทะเบยีนปี 2560 ทีอ่อกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบั

การด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และเป็นผูน้ าใน

การปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื  

 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการในจ านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดและกลยุทธใ์นการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทั แต่ทัง้นี้ต้องมจี านวนอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไม่เกนิ 9 ท่าน ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีและไม่

จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั 

1.2 กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย  

1.3 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  

ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการบรษิัทเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็น “ประธานกรรมการบรษิัท” และในกรณีที่คณะกรรมการ

บรษิัทเหน็สมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอกีคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบรษิัท” กไ็ด้ 

ส าหรบักรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

2. คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

2.1 กรรมการบรษิทัจะต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่

แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อื

หุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยประกาศก าหนด  

2.2 กรรมการบรษิทัจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ มคีวามรูค้วาม
ช านาญ ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาอย่างเพยีง

พอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏบิตัิหน้าที่แก่บรษิัทได้ โดยให้ความส าคญัในการก าหนด

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทาง และกลยุทธข์องบรษิทั 
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2.3 กรรมการบรษิทัจะต้องไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น เวน้

แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

2.4 กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามทีบ่รษิทัก าหนดและเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและต้องสามารถดูแล

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน โดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นอกจากนี้ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระได้     

ซึง่กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้ก าหนด ดงันี้ 

2.4.1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับ

รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2.4.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้

เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  เวน้

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ ได้รบัการ

เลือกตัง้ ทัง้นี้  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบรษิทั 

2.4.3 ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

2.4.4 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ 

ทัง้นี้ ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าวจะรวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผล

ให้บรษิัทหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธิของบรษิทั 

หรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั 

โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
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2.4.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม 

หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ 

2.4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษา

กฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ

บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ 

2.4.7 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

2.4.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของ

บรษิัทหรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ี

สว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ย

ละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

2.4.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

ของบรษิทั 

 

3. บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

3.1 ประธานกรรมการในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก ากบัดแูล

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทั ตลอดจนดูแลใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมสี่วน

ร่วมในการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

3.2 ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และเป็นผูล้งคะแนนเสยีง 

ชีข้าดในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3.3 ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และควบคุมการประชุมให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และระเบยีบวาระที่ได้ก าหนดไว้ และเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชี้ขาดใน

กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.4 ประธานกรรมการและเลขานุการบรษิทัก าหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัและดูแลให้

เรื่องส าคญัได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูส้ง่หนงัสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการบรษิทั

พรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อน

วนัประชุม เพื่อใหก้รรมการบรษิทัสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม  
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4. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบัและ

วตัถุประสงคข์องบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

4.1 คณะกรรมการปฏบิตัิหน้าที่และก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 

ความรบัผดิชอบ และความระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

4.2 คณะกรรมการก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ทศิทางของธุรกจิ เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ 

โครงสร้างการบรหิารจดัการ และอ านาจอนุมตัิของบรษิัทและบรษิัทย่อยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ 

และก ากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั

หรอืบุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

4.3 คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งและพจิารณาถงึปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญัอนัอาจ

เกดิขึน้ ก าหนดแนวทางในการจดัการความเสีย่งดงักล่าวและตดิตามผลการด าเนินงานตามแนวทาง

ป้องกนัความเสีย่งนัน้ 

4.4 คณะกรรมการจะตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่ของฝ่ายจดัการ และ/หรอืคณะกรรมการชุด

ย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณ 

4.5 คณะกรรมการด าเนินการใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และ

จดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน และ

ระบบตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

4.6 คณะกรรมการพจิารณาให้ความเหน็ชอบในการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละพจิารณา

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุม

สามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4.7 คณะกรรมการก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงนิเดือน การปรบัขึ้นเงินเดือน การ

ก าหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของผู้บริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่าย

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีเ่หมาะสม 

4.8 คณะกรรมการรบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.9 คณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ (ในกรณีทีข่นาดของรายการไม่  

จ าเป็นต้องไดร้บัการพจิารณาโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.10  คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละใหค้วามเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (ในกรณีทีข่นาดของรายการ    

ไม่จ าเป็นต้องพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.11  คณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

4.12  คณะกรรมการสอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการ

ปฏบิตังิาน 
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4.13  คณะกรรมการดูแลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สี่วนได้เสยีของบรษิทั

และบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ในกรณีทีก่รรมการรายใดมสีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดทีท่ ากบับรษิทั หรอืมสีดัส่วน

การถือหุ้นในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้

คณะกรรมการบรษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ 

4.14  คณะกรรมการสอบทานนโยบายในการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการ  

ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption) ของบรษิทั และพจิารณาอนุมตัริายงานผลการประเมนิการก ากบั

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ประจ าปีทีจ่ดัท าโดยคณะกรรมการ

ชุดย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.15  คณะกรรมการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม 

4.16  คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทและ/หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยเหลือ

คณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4.17  คณะกรรมการว่าจ้างที่ปรกึษาหรือบุคคลที่มคีวามเป็นอสิระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตาม

ความจ าเป็น 

4.18  คณะกรรมการดแูลการจดัท ารายงานประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อ

แสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ 

4.19  คณะกรรมการจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

4.20  คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัเิรื่องต่างๆ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีทุก

กลุ่มของบรษิทัอย่างเป็นธรรม 

4.21  คณะกรรมการจดัใหม้กีารก าหนดแผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั 

4.22  คณะกรรมการจะทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

4.23  คณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอยา่ง

ใดแทนคณะกรรมการบรษิทัได ้ 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบรษิัท หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถ

อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีน่ิยามไวใ้นกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอื

อาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท หรอืบรษิัทย่อยของ

บรษิัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีท่ี่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
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5. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.1 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอด   

   ทัง้ปีและอาจจดัใหม้กีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น 

5.2 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหป้ระธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนังสอื

นัดประชุม พร้อมระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็น

เร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนด

วนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

5.3 กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั ้น และใหก้รรมการทีม่สี่วนได้
เสยีออกจากทีป่ระชุมระหว่างพจิารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมได้อภิปรายแสดงความ

คดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรษิทัไม่อยู่ในทีป่ระชุม

หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ใหร้องประธานกรรมการบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมแทน 

แต่ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการบรษิทัหรอืมแีต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้  

ใหก้รรมการบรษิทัซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.5 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

5.6 ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนนเวน้แต่กรรมการ
บริษัทซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้

ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

 

6. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษทั 

6.1 การแต่งตัง้กรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี้จะต้องมคีวามโปร่งใสและชดัเจน โดยการสรรหากรรมการบรษิทัให้ด าเนินการผ่านหลกัเกณฑ์

และกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร  และน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้ต่อไป 

6.2 ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผู้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้

จะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน 

6.3 ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระอาจไดร้บัการ

พจิารณาเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิทัต่อไปได ้

6.4 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย
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Sensitivity: Internal 

จ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบั

ต าแหน่งใหม่ได้ ทัง้นี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีน

บรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิกีารจบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็น

ผูอ้อกจากต าแน่ง  

6.5 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กีวาระหนึ่ง
ทัง้นี้ กรรมการอสิระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งรวมไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็ว่า

บุคคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

6.6 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 1) ตาย 

 2) ลาออก  

 3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามกฎบตัรนี้ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  

 4) คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง  

6.7 ในกรณีทีต่ าแน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการมมีติ

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีเ่หลอือยู่ เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่

มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 

 

7. การพฒันากรรมการบริษทั 

7.1 บรษิทัจดัใหม้กีารอบรมและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัองคก์รเบือ้งตน้ต่อกรรมการทีเ่ขา้ใหม่ เพื่อใหร้บัทราบ
เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

7.2 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ โดย

สนับสนุนใหก้รรมการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตร หรอืกจิกรรมสมัมนาต่างๆ ที่เป็นการเพิม่พูนความรูใ้น

การปฏบิตังิานของกรรมการ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่13 สงิหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 (นายปรยีม์น ป่ินสกุล) 

 ประธานกรรมการ 

 บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 


