
หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 

 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
 
          บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) มหีลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิซึง่ผูบ้รหิารและพนกังานของ 
บรษิทัจะตอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในฐานะตวัแทนของบรษิทั ดงัน้ี 
 
1.ผูถ้อืหุน้       บรษิทัจะด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งผลการด าเนินงานทีด่ ี
                    และการเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ ด าเนินการ 
                    เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 
 
2. พนกังาน     บรษิทัจะปฏบิตัติ่อพนกังานทุกรายอยา่งเทา่เทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม นอกจากน้ี 
                    บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังานอยา่ง 
                    สม ่าเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน 
                    และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยูก่บับรษิทัเพื่อพฒันาองคก์ร 
                    ต่อไป อกีทัง้ ยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ รวมทัง้ ปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคน 
                    ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดั เป็น 
                    ตน้ 
 
3. คูค่า้           บรษิทัมกีระบวนการในการคดัเลอืกคูค่า้โดยการใหคู้ค่า้แขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั และคดัเลอืก 
                    คูค่า้ดว้ยความยตุธิรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้ของบรษิทั นอกจากน้ีบรษิทั 
                    ยงัไดจ้ดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้รีะบบตดิตาม 
                    เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจรติและ 
                    ประพฤตมิชิอบในทุกขน้ั ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิทัซอื ้สนิคา้จากคูค่า้ตามเงือ่นไขทางการ 
                    คา้ ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่งเครง่ครดั 
 
4. ลกูคา้          บรษิทัรบัผดิชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร รวมถงึการ 
                    ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลุมใหม้ากทีส่ดุ เพือ่มุง่เน้นการสรา้ง 
                    ความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากน้ี บรษิทัยงัค านึงถงึสขุลกัษณะและอนามยัของลกูคา้ 
                    ในการบรโิภคสนิคา้ของบรษิทั และการใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้ทีถ่กูตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ รวมทัง้ 
                    ยงัจดัใหม้ชีอ่งทางใหล้กูคา้ของบรษิทัสามารถแจง้ปัญหาสนิคา้หรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสมเพือ่ที ่
                    บรษิทัจะไดป้้องกนั และแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 
5. เจา้หนี้        บรษิทัจะปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคนืเงนิตน้ 
                    ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 



6. คูแ่ขง่         บรษิทัประพฤตติามกรอบการแขง่ขนัทีด่ ีมจีรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทัง้ สนบัสนุน 
                    และสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม 
 
7. สงัคมและสว่นรวม บรษิทัใสใ่จและใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติของผูค้นทีม่ ี
                           สว่นเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั และสง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัมจีติส านึกและความ 
                           รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้ จดัใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั 
                           ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากน้ีบรษิทัพยายามเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ที ่                    
                           เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มและสงัคม 
 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจินีใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 28 มนีาคม 2559 เป็นตน้ไป 


