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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 

ของ 

บริษทั อาฟเตอร ์ยู จาํกดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานทปีระชุม 

บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 (“ทปีระชุม”) เมอื

วนัท ี25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

เรมิการประชุม 

นางสาวจนัทนี ตนัตสุรฤกษ์ ทําหน้าทเีป็นผู้ดําเนินการประชุม (“ผู้ดําเนินการประชุม”) ผู้ดําเนินการประชุมกล่าว

ต้อนรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะรวมถึงผู้เขา้ร่วมการประชุม และแจ้งให้ทปีระชุมทราบถึงขอ้มูลทวัไปเกยีวกบั

จาํนวนทุนจดทะเบยีนและหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนักําหนดรายชือผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 

2566 เมอืวนัท ี9 มนีาคม 2566 และผู้ดําเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อทปีระชุมว่า ในการประชุมผ่านสอือเิล็กทรอนิกส์

ครงันีมผีูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมรวม 856 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได้ 

664,980,870 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 81.5304 ของหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิัทฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามที

กําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึงกําหนดใหต้อ้งมผีู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มา

ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และต้องมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทัฯ 

ทงันี ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ผู้ดําเนินการประชุมได้กล่าวแนะนําคณะกรรมการบรษิัทฯ ผู้บรหิารบรษิัทฯ และที

ปรกึษาบรษิทัฯ ทเีขา้ร่วมการประชุม ดงันี  

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมการประชุม 

1. นายปรยีม์น ปินสกุล   ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ รองประธานคณะกรรมการบริษัทฯ / กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

3. นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กรรมการบรษิัทฯ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน 

4. ดร. ชชัชยั ฉนัทจนิดา กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายแม่ทพั ต. สุวรรณ กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นางสาวกุลพชัร์ กนกวฒันาวรรณ กรรมการบรษิทัฯ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ กรรมการบรษิทัฯ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทเีขา้ร่วมประชุมทงัหมด 7 คน จากทงัหมด 7 คน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

ผูบ้รหิารผูเ้ขา้ร่วมการประชุม 

1.  นายทรงพล ทศันาเสถยีรกจิ    ผูจ้ดัการทวัไป 

2.  นางสาวอุไรวรรณ สมานวงศ ์   ผูอํ้านวยการโรงงาน 

3.  นางสาวชไมพร ตงักติตสิุวรรณ์  ผูอํ้านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั 

1. คุณมณี รตันบรรณกจิ    หุน้ส่วนดา้นการสอบบญัช ี

2. คุณณฐันิช เตชวรประเสรฐิ  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี  

3.  คุณณัชชา พูลเจรญิ      ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี  

และ คุณวสิสุตา ปลอดอ่อน ทปีรกึษากฎหมาย 

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ปีระชุมทราบถงึวธิกีารดําเนินการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2566 ของบรษิัทฯ 

ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี 

เนืองจากการประชุมในครงันีเป็นการประชุมผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ ดงันันขอใหผู้ถ้ือหุน้ทเีขา้ร่วมประชุมลงคะแนน

เสยีงผ่านระบบ โดยการกดเลอืกการลงคะแนนทขีนึในหน้าจอในแต่ละวาระภายหลงัจากทปีระธานแจ้งใหม้กีารออก

เสยีงลงคะแนนในวาระนันๆ เมอืกดเลอืกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีPop Up สอบถามอกีครงัหนึงว่า ยนืยนัการ

ลงคะแนนหรอืไม่ ให้กดตกลงเพอืเป็นการยนืยันการลงคะแนน สําหรบัวาระแจ้งเพอืทราบ ผู้เขา้ร่วมประชุมจะไม่

สามารถลงคะแนนได ้

1. การออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้  

 ผูถ้อืหุน้ทกุคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทตีนถอือยู่ โดยให้นับหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

 ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนว่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึงเท่านัน 

2. การนับคะแนนเสยีง   

 บรษิัทจะนําคะแนนเสยีงท ีไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง มาหกัออกจากคะแนนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึ

เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยการลงมตใินการประชุมครงันีเป็นการลงมตแิบบเปิดเผย 

ไม่ใช่การลงมตแิบบลบั 

3. การลงมตใินวาระต่าง ๆ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ ดงันี 

 การลงมตใินวาระท ี1 วาระท ี3 วาระท ี4 วาระท ี5 และวาระท ี7 จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 การลงมตใินวาระท ี6 จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผู้

ถอืหุน้ซงึมาประชุม  

 ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทผีูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน การลงคะแนน

ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนันไม่ถูกตอ้ง 

และไม่ถอืเป็นการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนใน

วาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะหรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที

เหน็สมควร ยกเวน้วาระท ี  กรรมการอสิระทเีป็นผูร้บัมอบฉันทะซงึเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระนี จะงดออก

เสยีง 

4. หลกัเกณฑใ์นการถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทเีกยีวขอ้งกบัวาระนัน ๆ 

 ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ ประธานทปีระชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเดน็ทเีกยีวขอ้งกบัวาระ

นัน ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมทตี้องการซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็กรุณาส่งคําถามในวาระ

นันๆ ในขณะทพีจิารณาวาระนันๆ อยู่  

 ทงันี ท่านผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านทางเสียงหรือพมิพ์คําถามของท่านมาทางช่องทาง Chat ที

ขนึอยู่บนหน้าจอ โดยสามารถทําตามขนัตอนปฏิบตัิตามคู่มือทีได้ส่งไปให้ทุกท่านแล้วตาม email ทีท่านได้

ลงทะเบยีนไว้ และก่อนทที่านจะถามคําถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ขอใหท้่านแจง้ชอืและนามสกุลของท่าน และ
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ในกรณีของผู้รบัมอบฉันทะ เพมิเติมด้วยชอืและนามสกุลของผู้มอบฉันทะ ให้ทีประชุมทราบก่อนซกัถามหรอื

แสดงความคดิเหน็ทุกครงั 

จากนัน ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญิ นายปรยี์มน ปินสกุล ประธานกรรมการบรษิทัฯ ซงึทําหน้าทปีระธานในที

ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี 

วาระที 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 เมอืวนัที 25 เมษายน 2565 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อทีประชุมว่าวาระนี เป็นการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2565 ซงึไดจ้ดัใหม้กีารประชุมเมอืวนัท ี25 เมษายน 2565  และบรษิทัฯ ได้จดัส่งรายงานให้

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนั นับแต่วนัประชุมผูถ้ือหุน้ และได้นําขนึบน

เวบ็ไซด์ของบรษิทั เพอืเปิดเผยแก่ผูถ้อืหุ้นและนักลงทุนทวัไปแล้ว และปรากฎว่าไมม่ผีูใ้ดคดัค้านหรอื

ขอแก้ไข โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ซงึไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ทุกท่านพร้อมหนังสอื

เชิญประชุม คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ทปีระชุมรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2565 เมอืวนัท ี25 เมษายน 2565 โดยมรีายละเอยีดตามทเีสนอ 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกียวกบัวาระนี จากนัน 

ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อให้ทปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มติทปีระชุม ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2565 ซงึไดป้ระชุมเมอื

วนัท ี25 เมษายน 2565 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายแม่ทพั ต.สุวรรณ กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้นําเสนอรายละเอียดผลการ

ดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2565 ต่อทปีระชุม และประธานฯ ได้แจ้งใหท้ปีระชุมทราบว่าบรษิัทฯ 

ได้สรุปผลการดําเนินงานและการเปลยีนแปลงทสีําคญัทีเกิดขนึในรอบปี 2565 ไว้ใน One Report

ประจําปี 2565 ในรูปแบบ QR Code ทีได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยมี

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบ 2  

ทงันี นายแม่ทพั ต.สุวรรณ ไดช้แีจงใหท้ปีระชุมทราบถงึผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2565 โดย

สรุปดงันี 

ในไตรมาสแรกของปี 2565 ประเทศไทยยงัประสบปัญหาเรอืงการแพร่ระบาดของโควดิอยู่ และเรมิ

คลคีลายโดยมผีูต้ดิเชอืลดน้อยลงในช่วงเดอืนมนีาคมถงึเดอืนเมษายน และเรมิดขีนึตามลําดบั บรษิทัฯ 
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ไดด้าํเนินการต่างๆ ตามสถานการณ์ โดยจากเดมิทมีกีารเวน้ระยะห่างและมาตรการต่างๆ  บรษิทัฯ ได้

เพมิจาํนวนโต๊ะเพอืรองรบัจาํนวนลูกคา้ทเีพมิขนึ ในเดอืนกรกฎาคมมกีารยกเลกิมาตรการ Lock down 

อย่างเต็มตวั ลูกค้ากลบัมารบัประทานอาหารทรี้านไดต้ามปกต ิสถานการณ์ดขีนึอย่างต่อเนืองจนถงึ

เดอืนตุลาคมทเีรมิมนัีกท่องเทยีวกลบัเขา้มาเยอะขนึ โดยมนัีกท่องเทยีวจากประเทศต่างๆ เช่น รสัเซยี 

กลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง และเวยีดนาม อย่างไรกต็าม ในช่วงนีจํานวนนักท่องเทยีวยงัไม่มผีลต่อ

ยอดขายของบรษิทัฯ มากนัก แต่ถอืว่าเป็นสญัญาณทดี ียอดขายทเีพมิขนึหลกัๆ ในช่วงนันมาจากกลุ่ม

ลูกค้าชาวไทยทีเริมคุ้น เคยกับชีวิตแบบ New normal ในปี 2565 บริษัทฯ ยังไม่มีรายได้จาก

นักท่องเทยีวจนี ซงึจะเรมิกลบัมาในวนัท ี9 มกราคม 2566 

ภาพรวมการขายในปี 2565 มีการปรบัตัวดีขนึตามลําดับตงัแต่เดือนมีนาคม และมีขนึลงบ้างตาม

ฤดกูาล เช่น ฤดฝูน และช่วงวนัหยุดก่อนเทศกาล  

อาฟเตอร์ ย ู 

การเปิดสาขาในปี 2565 มดีงันี 

 ไตรมาสท ี1 เปิดสาขาเพมิ จํานวน 2 สาขา ไดแ้ก่ ซอยประดพิทัธ ์และโครงการคอสโม เมอืง

ทองธานี  

 ไตรมาสท ี2 เปิดสาขาเพมิ จาํนวน 4 สาขา ไดแ้ก่ เดอะมอลล์งามวงศว์าน สถานีบรกิารนํามนั 

ปตท. พฒันาการ สายไหมอเวนิว และสถานีบรกิารนํามนั ปตท. พระราม   

 ไตรมาสท ี3 เปิดสาขาเพมิทเีซน็ทรลัอสีตว์ลิล ์

 ไตรมาสท ี4 เป็นไตรมาสทมีกีารเปิดสาขาเพมิจาํนวนมากทสุีด ไดแ้ก่ เทอร์มนิอลพระราม 3 

ศูนยก์ารประชุมแห่งชาตสิริกิติ ิเซน็ทรลัขอนแกน่ เซน็ทรลัพษิณุโลก และสนามบนิสุวรรณภูมิ

ทงัขาเขา้และขาออก  

Pop-up store 

 เปิด Pop-up store ในลกัษณะ Concept store โดยเรมิทดลองทําจํานวน 4 แห่งแรก คือที

พทัยาและหวัหนิในช่วงฤดรูอ้น เขาใหญ่และเชยีงใหม่ในช่วงฤดหูนาว 

 เปิด Pop-up store เพอืทดลองตลาดตามหวัเมอืงต่างๆ ปริมณฑล และต่างจงัหวดั จํานวน

รวม 31 แห่ง 

ในส่วนของคู่คา้ทางธุรกจิทมีกีารซอืขายกบับรษิทัฯ เป็นประจาํยงัคงมอียู่อย่างต่อเนือง  

บรษิัทฯ มกีารออกสนิค้าใหม่ในปี 2565 ทงัหมดรวมประมาณ 20 รายการ โดยมทีงักลุ่มสนิคา้ซอืกลบั

บ้านและรบัประทานในรา้น  

ในส่วนของงานต่างประเทศนัน สาขาอาฟเตอร์ ยู ทปีระเทศฮ่องกงซงึเป็นสาขาแฟรนไชสต์่างประเทศ

สาขาแรกได้เปิดทําการเมอืวนัท ี25 มกราคม 2565 โดยได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างด ีสามารถสร้าง

ยอดขายไดต้ามเป้าหมาย และอยู่ระหว่างการดพูนืทแีละเตรยีมงานทจีะเปิดสาขาต่อๆ ไปในปีนี สาํหรบั

ประเทศอืนๆ ในช่วงครงีปีแรกของปี 2565 มกีารชะลอตัว แต่เรมิมีการติดต่อกลบัมาในไตรมาสท ี3 

และเยอะขนึในไตรมาสท ี4 โดยประเทศทตีดิต่อเขา้มามากได้แก่ประเทศในกลุ่ม CLMV, Middle East 

และจนี  
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รา้นกาแฟมกิก้า 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ มสีาขารวม 117 สาขา การขยายสาขาในช่วงครงึปีแรกชะลอตวั

เนืองจากสถานการณ์โควดิและปัจจยัทางเศรษฐกจิ แต่เรมิดขีนึในช่วงครงึปีหลงั โดยในปี 2565 เรมิมี

การขยายสาขาไปต่างจงัหวดัรวม 11 จงัหวดั และเรมิม ีPartner ใหม่ๆ ทเีป็น Chain ต่างๆ ให้ความ

สนใจและเรมิเปิดสาขาเพอืทดลองตลาด นอกจากนี ยงัมกีารเพมิสนิคา้ของอาฟเตอร์ ยู เขา้ไปในร้าน

มิกก้ามากขนึ เช่น กลุ่มขนมปังรสต่างๆ และสินค้าใหม่เพอืขายคู่กับกาแฟ เช่น โดนัท ในระหว่างปี 

มกิกา้ไดอ้อกสนิคา้พเิศษทเีป็นเมนูประจาํเดอืนรวมประมาณ 10 เมนู เพอืกระตุน้ยอดขาย 

รา้นผลไมลู้กก๊อ 

เป็นแบรนดใ์หมล่่าสุดของบรษิทัฯ โดยมทีมีาจากการทอีาฟเตอร ์ย ูมผีลติภณัฑ์ทใีชผ้ลไมไ้ทยหลายตวั 

จงึเหน็ช่องทางทจีะนําผลไมไ้ทยมาทําเป็นร้านผลไมแ้ยกออกมา ประกอบกบัในช่วงโควดิมเีกษตรกร

หลายรายตดิต่อเขา้มาเพอืขายผลไมใ้หก้บับรษิทัฯ นอกจากนี จากการทผีูบ้รโิภคจํานวนมากสอบถาม

เกียวกบัเมนูสุขภาพ เมนูในร้านลูกก๊อสามารถเป็นทางเลอืกให้ลูกค้าได้ โดยมเีมนูทไีม่ใส่นําตาลเลย 

เช่น เมนูผลไมแ้ยกกาก 

รา้นลูกก๊อเปิดสาขาไปแลว้ 5 สาขา ไดแ้ก่ มาร์เกต็เพลสนางลนิจ ีเซน็ทรลัเวลิดโ์ซนออฟฟิศ เทอรม์นิอล

พระราม 3 ศูนยก์ารประชุมแห่งชาตสิริกิติ ิและสนามบนิสุวรรณภูม ิ

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ปีระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดทเีกยีวกบัวาระนี ซงึมี

ผูถ้อืหุน้ขอสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกยีวกบัวาระนี ดงันี  

คุณวชิติ ตระการวจิติร  ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า คาดว่าจะใชเ้วลา

กบัลูกกอ๊แค่ไหน 

คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – ตอนนีรา้นลูกก๊อเปิดไปแลว้ 5 สาขา แต่บรษิทัฯ อยู่ระหว่างหาวธิี

จดัการทดีีทสุีดสําหรบัผลไม้สด ซึงคาดว่าไม่เกินปลายปีน่าจะหาวิธีทเีหมาะสมทสุีด

สาํหรบัการขยายงานไดต้ามแผน 

คุณกุลพชัร์ กนกวฒันาวรรณ – ร้านลูกก๊อ เป็นผลติภณัฑ์ใหม่ ซึงใช้ผลไม้สดและเป็น

ผลไม้ไทยทงัหมด บรษิทัฯ กําลงัอยู่ระหว่างการศกึษาเกยีวกบัวธิกีารเกบ็และหมุนเวยีน

การใชข้องในรา้นใหเ้กิดประโยชน์มากทสุีด รวมถงึกําลงัทาํผลติภณัฑ์อนืๆ เพมิเตมิเพอื

จะให้ขายได้โดยทไีม่ต้องไปซือจากหน้าร้านเท่านัน และกําลังหาพนืททีีจะเปิดสาขา

เพมิเตมิ 

คุณวชิติ ตระการวจิติร  ผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ผลตอบรบัของ

รา้นลูกก๊อในปัจจุบนัเป็นอย่างไร 

คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – รา้นลูกก๊อทเีปิดไป 5 สาขา อยู่ในพนืททีทีดลองเปิดแตกต่างกนั

ออกไป เช่น ย่านทอียู่อาศยั อาคารสํานักงาน และสนามบนิ โดยเฉลยีแล้วผลตอบรบั

เป็นไปตามเป้าหมาย 

คุณทรงพล ทศันาเสถยีรกจิ – ร้านลูกก๊อปัจจุบนัม ี5 สาขา กระจายตวัไปตามทตี่างๆ ผล

ตอบรับจากโซนทีไม่ได้มีสาขาเอง เช่น บางนา รังสิต มีการสัง Delivery เยอะ จึง

เตรยีมการเพอืขยายสาขาในโซนรอบนอกมากขนึ ยอดขายในแต่ละสาขาส่วนใหญ่โตขนึ 

ยกเวน้ในบางทจีะขนึอยู่กบั Traffic ของสถานทนีันๆ เช่น ศูนยก์ารประชุมแห่งชาตสิริกิติ ิ

ยอดขายจะสูงในช่วงทมีงีาน แต่โดยรวมยอดขายไปไดด้ ี
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จากนัน ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อใหท้ปีระชุมลงมตใินวาระนี 

หมายเหตุ วาระนีเป็นวาระแจง้เพอืทราบจงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระที 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายมลิล์ กนกวฒันาวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้นําเสนองบการเงนิ

ของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ชแีจงต่อทีประชุมว่า งบการเงินของบริษัทฯ 

สําหรบัรอบปีบญัชสีินสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ได้ผ่านการให้ความเห็นจากผู้สอบบญัชแีล้ว และ

ผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็อย่างไม่มเีงอืนไขต่องบการเงนิของบรษิัทฯ ซึงในงบการเงนิดงักล่าวมี

สาระสาํคญัโดยสรุปไดด้งันี 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 

สนิทรพัยร์วม 1,250,886,778 1,131,991,762 

หนีสนิรวม 323,807,975 325,062,196 

รายไดจ้ากการขาย 937,672,983 619,699,758 

รายไดร้วม 952,502,527 627,668,814 

กําไรสําหรบัปี 118,397,794 4,411,863 

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 120,149,237 4,762,773 

กําไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.145 0.005 

นอกจากนี นายมลิล์ กนกวฒันาวรรณ ชแีจงใหท้ปีระชุมทราบว่า เพอืใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทงัทไีด้มีการแก้ไขเพมิเติม) (“พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจํากัด”) และข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 39 ซึงกําหนดให้บริษัทต้องจัดทํางบแสดงฐานะทาง

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสินสุดของรอบปีบัญชี เพือเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของทุกปี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาการ

อนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชสีินสุดวนัท ี

31 ธนัวาคม 2565 โดยงบการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นจากผู้สอบบญัชรีบั

อนุญาตของบรษิทัฯ และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกยีวกบัวาระนี จากนัน 

ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อให้ทปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มติทปีระชุม ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 

2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี  

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 
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(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 4 พิจารณาอนุมติังดการจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2565 และการ

จ่ายเงินปันผล 

ประธานฯ แจ้งต่อทปีระชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั กําหนดว่าบรษิัทฯ 

ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึงไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (หากมี) จนกว่าทุนสํารองตามกฎหมายจะมี

จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทงันี เนืองด้วยปัจจุบนับรษิัทฯ ได้จดัสรรเงนิทุน

สํารองครบตามทกีฎหมายกําหนดแล้ว บรษิัทฯ จงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีไว้เป็นทุนสํารอง

เพมิเตมิอกี 

บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธภิายหลงั

จากหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทกีําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษิัทฯ โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลยีนแปลงไดข้นึอยู่กบัความจําเป็นและความ

เหมาะสมอนืๆ ตามทคีณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  

ซงึการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครงัท ี1/2566 เมอืวนัท ี21 กุมภาพนัธ์ 2566 พจิารณาแล้วเห็น

ควรจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ให้แก่ผูถ้อื

หุ้นของบรษิัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทงัสนิ 122,343,534 บาท ซึงเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทมีี

ชอืปรากฏตามรายชอืผู้ถือหุ้นทมีสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ณ วนัท ี9 พฤษภาคม 2566 และ

กําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัท ี23 พฤษภาคม 2566 ดงันัน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2566 

1) พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรผลกําไรจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัชสีนิสุด

วันที 31 ธันวาคม 2565 เข้าทุนสํารองของบริษัทฯ เนืองจากบริษัทฯ มีทุนสํารองครบตามที

กฎหมายกําหนดแลว้ 

2) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 ของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.15 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทงัสนิ 122,343,534 บาท 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกียวกบัวาระนี จากนัน 

ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อให้ทปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มติทปีระชุม ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารงดจดัสรรผลกําไรจากการดําเนินงานของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปี

บญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผล จาก

ผลการดําเนินงานปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีต้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อทปีระชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั

ฯ ขอ้ 17 กําหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครงั ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็น

จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทงัหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้

กใ็ห้กรรมการออกจากตําแหน่งโดยจาํนวนทใีกลท้สุีดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทอีอกตามวาระนัน 

อาจไดร้บัเลอืกตงัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2566 ของบรษิัท มกีรรมการทจีะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ

จาํนวน 3 ราย ดงันี 

1) นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน 

2) นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3) นางสาวกุลพชัร ์กนกวฒันาวรรณ กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

ประธานฯ แจง้ต่อทปีระชุมว่า เพอืใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทดีแีละเพอืความโปร่งใส ขอ

เชญิกรรมการทงั 3 ท่าน ทคีรบวาระตามรายชอืขา้งต้น ซึงเป็นผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีในวาระนีออกจาก

หอ้งประชุมจนกว่าวาระนีจะพจิารณาเสรจ็สนิ  
 

นอกจากนี ประธานฯ ได้แจง้ต่อทปีระชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณา

คุณสมบตัิของกรรมการทตี้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566 

แล้ว เห็นว่ากรรมการผู้ทีจะต้องออกจากตําแหน่งทัง 3 ท่าน เป็นผู้ทีมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ  ตลอดจนมี

คุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจํากดั และ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนประกาศทเีกยีวขอ้ง และสําหรบัผู้ทจีะดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระกเ็ป็นผูท้ี

มคีุณสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ซงึมรีายละเอียดเท่ากับ

ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) รวมถงึมคีุณสมบตัคิวามเป็นกรรมการอสิระ

ครบถ้วนตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึงมคีวามเหมาะสมทจีะดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 
 

ดงันัน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตัเิลอืกตงักรรมการผูท้ตี้องออกจากตําแหน่งตามวาระ

ทงั 3 ท่านให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึง โดยมรีายละเอยีดและประวตัิ

ของกรรมการทพี้นจากตําแหน่งตามวาระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึงได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน

พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแล้ว 
 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกียวกบัวาระนี จากนัน 

ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อให้ทปีระชุมลงมตใินวาระนี 



 
 

 

1319/9 ซอยพฒันาการ 25 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 โทร 02-318-4488 แฟกซ์ 02-318-1022 

มติทปีระชุม ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทตี้องพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 3 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึง ดงัรายละเอยีดต่อไปนี 

1. อนุมตักิารแต่งตงั นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกี

วาระหนึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

2. อนุมตักิารแต่งตงั นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอีกวาระ

หนึง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด

ดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออก

เสยีง 

0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

3. อนุมตักิารแต่งตงั นางสาวกุลพชัร์ กนกวฒันาวรร กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป

อีกวาระหนึง ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันี 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 

   (2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึงมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

                 หลงัจากนี ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้ชญิกรรมการทงั 3 ท่าน กลบัเขา้ทปีระชุม 

วาระที 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประจาํปี 

2566 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายงานต่อทีประชุมเกยีวกบัการ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ ประจาํปี 2566 ว่า ตามมาตรา 

90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากัดฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 กําหนดว่า กรรมการมสีทิธิ

ได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอืนตามททีีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมตัิ ซึงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ์ และจะกําหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าทีประชุมผู้ถือหุ้นจะมมีติ

เปลยีนแปลงเป็นอย่างอนืกไ็ด ้
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ทังนี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยพิจารณากลนักรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการ

ต่างๆ กล่าวคือ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ ภาระหน้าทแีละความ

รบัผดิชอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จงึเห็นควรเสนอใหท้ปีระชุมผู้ถือหุน้อนุมตัิ

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ ประจําปี 2566 เป็นจํานวนไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยให้

จ่ายในรูปค่าเบยีประชุมรายไตรมาส และไม่มคี่าตอบแทนอนื ตามรายละเอยีดดงันี 
 

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2565 

อตัราค่าเบยี

ประชุม 

บาท/คน/ไตรมาส 

ค่าเบยีประชุม 

(ปีทเีสนอ) 

อตัราค่าเบยี

ประชุม 

บาท/คน/ไตรมาส 

ค่าเบยีประชุม 

 (ทเีกดิขนึ

จรงิ) 

ประธานกรรมการบรษิทั และ

กรรมการอสิระ 

60,500 242,000 60,500 242,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

49,500 198,000 49,500 198,000 

กรรมการอสิระ 38,500 154,000 38,500 154,000 

กรรมการทไีมเ่ป็นผูบ้รหิาร

ของบรษิทั 

11,000 44,000 11,000 44,000 

กรรมการทเีป็นผูบ้รหิารของ

บรษิทั 

- - - - 

รวม  638,000  638,000 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกียวกบัวาระนี จากนัน 

ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อให้ทปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มติทปีระชุม ทปีระชุมพจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ 

ประจาํปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามทเีสนอทุกประการ โดยมรีายละเอยีดดงันี 
 

เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
 

หมายเหตุ  (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีง

ทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม 

วาระที 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผู้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้เสนอ

รายละเอยีดต่อทปีระชุมในวาระนี 
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นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน ชีแจงต่อทีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด ที

กําหนดใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทกุปี

นัน ดงันัน จงึเห็นควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตงัผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท สํานักงาน อวีาย 

จาํกดั (“สํานักงาน อวีาย”)  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสําหรบัรอบปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึงดงัต่อไปนี เป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ และในกรณีทีผู้สอบบัญชีทีมีรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ให้

สาํนักงาน อวีาย แต่งตงัผูส้อบบญัชรีายอนืของสาํนักงาน อวีาย เขา้ทาํหน้าทเีป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

แทนได ้

 1)  นางสาวมณี รตันบรรณกจิ    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5313 และ/หรอื 

2)  นางพูนนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี5238 และ/หรอื 

3)  นางกุลรพ ีปิยะวรรณสุทธ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขท ี6137 

ทงันี การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีประจําปี 2566 ขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึ

คุณสมบตัิ ประสบการณ์การทํางานและค่าสอบบญัชโีดยเหน็ว่าสํานักงาน อีวาย เป็นสํานักงานสอบ

บญัชทีมีคีวามเป็นอสิระและมคีวามเชยีวชาญในการสอบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชทีงั 3 ท่านดงักล่าว ไม่มี

ความสมัพนัธ ์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืบุคคลทมีคีวามเกยีวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และไม่มผีูส้อบบญัชรีายใดทเีป็นผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทัเกนิ 7 ปี รวมทงัค่าสอบบญัชทีเีสนอกม็คีวามสมเหตุสมผลกบัภาระงานของผูส้อบบญัช ี

ดงันัน ขอเสนอให้ทปีระชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566 อนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี

ของบรษิัทสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 1,860,000 

บาท ไม่รวมบรษิทัย่อย ค่าบรกิารอนืๆ (Non-audit services) และค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ (Out of pocket 

expenses) 

                 ทงันี ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2566 เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 มรีายละเอยีดดงันี 

ค่าตอบแทน 

ผูส้อบบญัช ี         

(Audit Fee) 

สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุด            

31 ธนัวาคม 2566 

(ปีทเีสนอ) 

สาํหรบัรอบปีบญัชสีนิสุด            

31 ธนัวาคม 2565 

 

ค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ 

จาํนวนเงนิไม่เกนิ  

1,860,000 บาท 

จาํนวนเงนิไม่เกนิ  

1,760,000 บาท 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดที

เกยีวกบัวาระนี แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มลูรายละเอยีดเกียวกบัวาระนี จากนัน 

ผูด้าํเนินการประชุมจงึไดข้อให้ทปีระชุมลงมตใินวาระนี 

มติทปีระชุม ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารแต่งตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผู้สอบ

บญัชขีองบรษิัทฯ สําหรบัรอบปีบญัชสีินสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 โดยมรีายละเอียดตามทเีสนอทุก

ประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นทมีาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด

ดงันี 
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เหน็ดว้ย 665,731,070 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

หมายเหตุ   (1) การลงมตใินวาระนี ไม่มบีตัรเสยี 

(2) การลงมตใินวาระนีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที 8 เรืองอืนๆ (ถ้าม)ี 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท้ปีระชุมทราบว่า วาระการประชุมทเีสนอพจิารณาตามทบีรษิัทฯ ไดก้ําหนดไวใ้นหนังสอื

เชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2566 ไดพ้จิารณาเสรจ็สนิแล้ว และไดเ้ปิดโอกาสใหท้ปีระชุมแสดงความคดิเหน็

และซกัถามคําถาม โดยสรุปไดด้งันี  

คุณประสทิธ ิซอืสตัยาศลิป์ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่า ลูกคา้ชาวจนีใน

ปัจจุบนัคดิเป็นกเีปอรเ์ซน็ตข์องลูกคา้ทงัหมด  

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – ปัจจุบนักลุ่มลูกคา้ชาวเอเชยีอยู่ท ี19 เปอร์เซ็นต์ ซึงมชีาวจนี

อยู่ไม่น่าถงึ 10 เปอร์เซ็นต์ โดยบรษิัทฯ จะเก็บขอ้มูลประเทศของลูกคา้จากรูปพรรณ

สณัฐานและภาษา  

คุณวตัรสณัห ์วชิาชยั  ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่า สาขาทจีะเปิดใน

กลุ่ม CLMV เปิดเผยประเทศไดห้รอืยงั 

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – ความคบืหน้าสําหรบัประเทศทกีําลงัดําเนินงานอยู่ตอนนีเกิน 

80 เปอรเ์ซน็ตแ์ลว้ แต่ขอรอเมอืเซ็นสญัญาแลว้จะแจง้ใหท้ราบ นอกจากนี ยงัมปีระเทศ

อนืๆ ในกลุ่ม CLMV ทใีหค้วามสนใจเช่นกนั 

คุณวชิติ ตระการวจิติร ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้สอบถามว่า ขอทราบว่า

วสิยัทศัน์ระยะยาวของอาฟเตอรย์ ูภายใน 5 ปีขา้งหน้าเป็นอย่างไร  

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – บริษัทฯ ยงัคงมนัใจในแนวคดิและสงิททีําอยู่ ซึงอาจจะมชี่วง

ติดขดัเมอื 2 – 3 ปีทผี่านมาเนืองจากสถานการณ์โควดิ แต่แผนเดมิซึงเป็นแผนระยะ

ยาวของบรษิัทฯ ยงัไม่เปลยีนแปลง แต่อาจจะมกีารปรบัเปลยีนวิธกีารจดัการ วธิีการ

ออกสนิค้า หรอืรูปแบบร้านให้มขีนาดเล็ก กลาง ใหญ่ เพอืทดลองหลายๆ แบบ และ

ออกแบรนด์ใหม่ๆ ซึงเป็นแบรนด์ลูกเพอืทดลองตลาดเป็น Knowhow และหาโอกาส

ทางธรุกจิ ในส่วนงานต่างประเทศ บรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินงานตามแผน   

คุณวตัรสณัห ์วชิาชยั  ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้สอบถามว่า บรษิัทคาดว่า 

ในอีก 3 - 5 ปีขา้งหน้า สาขาอาฟเตอร์ ยู ในประเทศไทยจะมปีระมาณกสีาขา จะเปิด

เพมิปีละกสีาขา ในอนาคตสดัส่วนยอดขายไทยกบัต่างประเทศจะเป็นกเีปอร์เซน็ต์ 

  คุณแม่ทพั ต.สุวรรณ – ในปีนีบรษิัทฯ ตงัเป้าเปิด 15 สาขา ปัจจุบนัเปิดไปแล้ว 5 สาขา 

ส่วนใน 3 – 5 ปีข้างหน้า การเปิดสาขาในประเทศไทยขนึอยู่กับหลายปัจจยัรวมถึง

สภาพเศรษฐกจิ เนืองจากในกรุงเทพฯ เอง บรษิทัฯ เปิดสาขาครอบคลุมพอสมควรแล้ว 
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แต่ในปริมณฑลและต่างจงัหวดั บริษัทฯ รอเมอืเศรษฐกิจดี ประชาชนพร้อมจบัจ่าย 

บรษิัทฯ กจ็ะไปเปิดสาขา โดยบรษิทัฯ พรอ้มยดืหยุ่นในการขยายธุรกจิในประเทศตาม

สภาพเศรษฐกิจและกําลังการจับจ่ายของลูกค้า ส่วนต่างประเทศนันบริษัทฯ มอง

เป้าหมายทปีระเทศกลุ่ม CLMV เอเชยี ตะวนัออกกลาง จนี และอกีหลายๆ ประเทศ ซงึ

ถ้าสามารถเปิดไดส้ําเรจ็ตามเป้าหมายทงัหมด ในอนาคตสดัส่วนยอดขายต่างประเทศ

จะสูงกว่ายอดขายในประเทศไทย แต่จะเป็นแผนระยะยาวของบรษิทัฯ  

คุณพะเนียง พงษธา ผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่าโมเดลอาฟเตอร์ 

ย ูมารเ์กต็เพลส ทเีปิดตามชุมชน ผลตอบรบัเป็นอย่างไรบา้งและมโีอกาสเปิดไดอ้กีมาก

น้อยแค่ไหน  

  นายแม่ทพั ต.สุวรรณ – ในช่วงโควดิ บรษิัทฯ มแีนวคดิทจีะปรบัการขยายสาขาตาม

พฤติกรรมของลูกค้า โดยในช่วงนันลูกค้าบางกลุ่มนิยมจบัจ่ายและบริโภคอาหารใน

บรเิวณบ้าน ซงึแหล่งสถานทดีงักล่าวคอื คอมมูนิตมีอลล์ขนาดเล็ก สถานีบรกิารนํามนั

ทมีกีารรโีนเวทแลว้ บรษิทัฯ จงึทดลองเปิดสาขาตามสถานทเีหล่านี ซงึจนถงึปัจจุบนัได้

เปิดไปแล้วประมาณ 5 - 7 สาขา ผลตอบรบัถือว่าดี เกินกว่าเป้าหมายทตีงัไว้ แต่ใน

ปัจจุบันบริษัทฯ เห็นว่าถ้าเลือกพืนททีีมีศกัยภาพ โดยทงัลูกค้าและสถานทีมีความ

พรอ้ม บรษิทัฯ ไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเป็นรา้นขนาดเลก็ สามารถเปิดเป็นรา้นขนาดปกติแต่

ขนาดเล็กลงมาประมาณ 60 – 80 ตารางเมตร แผนงานในปีนีและปีต่อๆ ไปยังคงมี

โมเดลนีอยู่ 

คุณจกัรกฤษณ์ พงึตวั ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้สอบถามว่า อยากทราบ

เหตุผลและประโยชน์ทไีดใ้นการ Renovate สาขาเซน็ทรลัลาดพรา้ว 

  นายแม่ทพั ต.สุวรรณ – โดยปกตริา้นอาหารทถีูกใชง้านอย่างหนักจะไม่สามารถใชง้าน

ไดเ้กนิ 7 – 8 ปี เนืองจากมกีารเสอืมสภาพของงานระบบและเฟอร์นิเจอร์ ประกอบกบั

หา้งสรรพสนิคา้พยายามจะปรบัลุคของตวัเองตลอดเวลาเพอืใหป้ระสบการณ์ทดีตี่อคน

มาใชบ้รกิาร ดว้ยสองเหตุผลนีรวมกนัทาํใหเ้กดิรอบการ Renovate ขนึ ในทางบญัชคี่า

เสอืมราคาของสาขาท ีRenovate จะถูกรบัรูห้มดแล้ว และการมรีา้นใหม่ช่วยลดปัญหา

การขายเนืองจากมขีองเสยีซงึทําใหเ้ป็นอุปสรรคในการขายและช่วยลดค่าซ่อมแซมลง 

นอกจากนี ลูกคา้ยงัรูส้กึชนืชอบในการเขา้มาใชบ้รกิารในรา้นท ีRenovate ใหม่ 

     คุณอาชว ท่าหลวง ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองไดส้อบถามว่า สาขา Stand 

alone มแีนวโน้มอย่างไร จะมกีารขยายต่อหรอืไม่ 

  นายแม่ทพั ต.สุวรรณ – สาขา Stand alone ขอ้ดคีอืการทํางานค่อนขา้งยดืหยุ่นและมี

ค่าใชจ้่ายทตีํากว่า เนืองจากกฎระเบยีบในการเขา้จดัการหรอืชวัโมงการทาํงาน การส่ง

ของ รวมถึงหลายๆ ทมีีค่าเช่าทถีูกกว่า ถือว่าเป็นโมเดลทปีระสบความสําเร็จ และ

บรษิทัฯ จะยงัคงมโีมเดลนีในแผนงาน โดยมองหาพนืททีเีหมาะสมทจีะเปิดสาขาทงัใน

และนอกหา้งสรรพสนิคา้ 

     คุณพะเนียง พงษธา ผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเองไดส้อบถามว่า มแีผนทจีะเปิด

แบรนดใ์หม่อกีหรอืไม ่ในช่วงเวลาไหน และจะเป็นสนิคา้ดา้นไหน  
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  คุณกุลพชัร ์กนกวฒันาวรรณ – บรษิทัฯ มแีผนทจีะออกแบรนดใ์หม่อยู่เรอืยๆ และในปี

นีน่าจะเห็นหลายอัน แต่จะออกมาในรูปแบบไหนขอให้มีความชดัเจนกว่านีจึงจะ

เปิดเผยรายละเอยีด 

เมอืไม่มคีําถามเพมิเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านทสีละเวลาเขา้ร่วมประชุมและปิดการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 โดยกล่าวปิดประชุมเมอืเวลา 11.30 น.  
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