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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

ของ 

บริษทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานทีÉประชุม 

บรษิทั อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 (“ทีÉประชมุ”) เมืÉอ

วนัทีÉ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

เริÉมการประชมุ 

นางสาวจนัทนี ตนัตสุรฤกษ์ ทําหน้าทีÉเป็นผูด้าํเนินการประชุม (“ผูด้าํเนินการประชุม”) ผูด้าํเนินการประชุมกล่าว

ต้อนรบัผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะรวมถึงผู้เขา้ร่วมการประชุม และแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบถึงข้อมูลทั ÉวไปเกีÉยวกับ

จาํนวนทุนจดทะเบยีนและหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 

2568 เมืÉอวนัทีÉ 11 มนีาคม 2568 และผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า ในการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์

ครั ÊงนีÊมีผูถ้อืหุน้เขา้รว่มการประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมรวม 282 ราย นับรวมจํานวนหุน้ได ้

460,257,202 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 56.4301 ของหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ ั Êงหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึÉงกาํหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มา

ประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทั Êงหมด และต้องมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทัฯ 

ทั ÊงนีÊ ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะนําคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารบรษิทัฯ และทีÉ

ปรกึษาบรษิทัฯ ทีÉเขา้รว่มการประชมุ ณ สถานทีÉถ่ายทอดสด และประชมุผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันีÊ  

กรรมการผูเ้ขา้รว่มการประชมุ  

1. นายปรยีม์น ปิÉนสกลุ   ประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ  รองประธานกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

4. ดร. ชชัชยั ฉนัทจนิดา  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายแม่ทพั ต. สุวรรณ        กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ (ประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส)์  

6. นางสาวกลุพชัร ์กนกวฒันาวรรณ  กรรมการบรษิทัฯ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ  กรรมการบรษิทัฯ และผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมมจํีานวน 7 คน จากจาํนวนกรรมการทั Êงหมด 7 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจาํนวน

กรรมการทั Êงหมดของบรษิทั 

ผูบ้รหิารทีÉเขา้รว่มการประชมุ 

1.  นายทรงพล ทศันาเสถยีรกจิ    ผูจ้ดัการทั Éวไป 

2.  นางสาวชไมพร ตั Êงกติตสิวุรรณ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3.  นางสาวอไุรวรรณ สมานวงศ ์   ผูอ้าํนวยการโรงงาน (ประชมุผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส)์ 
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ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั 

1. คณุมณี รตันบรรณกจิ     หุน้สว่นดา้นการสอบบญัช ี(ประชมุผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส)์ 

2.  คณุณชัชา พลูเจรญิ      ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี(ประชมุผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส)์    

ทีÉปรกึษากฎหมาย 

1. คณุกรเลศิ ธรีะตระกลู     ทําหน้าทีÉเป็นสกัขพียานและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบถงึวธิกีารดําเนินการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2568 ของบรษิทัฯ 

ผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันีÊ 

เนืÉองจากการประชุมในคร ั ÊงนีÊเป็นการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันั Êนขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมลงคะแนน

เสยีงผ่านระบบ โดยการกดเลอืกการลงคะแนนทีÉข ึÊนในหน้าจอในแต่ละวาระภายหลงัจากทีÉประธานแจง้ใหม้กีารออก

เสียงลงคะแนนในวาระนั Êน ๆ เมืÉอกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมีการสอบถามอีกคร ั ÊงหนึÉงว่า ยนืยนัการ

ลงคะแนนหรอืไม่ ให้กดตกลงเพืÉอเป็นการยืนยนัการลงคะแนน สําหรบัวาระแจ้งเพืÉอทราบ ผู้เขา้ร่วมประชุมจะ 

ไม่สามารถลงคะแนนได ้

1. การออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้  

 ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถอือยู ่โดยใหน้บัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

 ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนวา่ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึÉงเท่านั Êน 

2. การนบัคะแนนเสยีง   

 บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงทีÉ ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง มาหกัออกจากคะแนนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉง

เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยการลงมตใินการประชุมครั ÊงนีÊเป็นการลงมตแิบบเปิดเผย 

ไม่ใชก่ารลงมตแิบบลบั 

3. การลงมตใินวาระต่าง ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 การลงมตใินวาระทีÉ 1 วาระทีÉ 3 วาระทีÉ 4 วาระทีÉ 5 และวาระทีÉ 7 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 การลงมตใินวาระทีÉ 6 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของ 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม  

 ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านั Êน การลงคะแนน

ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนั Êนไม่ถูกตอ้ง 

และไม่ถอืเป็นการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนใน

วาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะหรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีÉ

เหน็สมควร ยกเวน้วาระทีÉ 5 กรรมการอสิระทีÉเป็นผูร้บัมอบฉันทะซึÉงเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระนีÊ จะงดออก

เสยีง 

4. หลกัเกณฑใ์นการถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนั Êน ๆ 

 กอ่นลงมตใินแต่ละวาระ ประธานทีÉประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระ

นั Êน ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุทีÉตอ้งการซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็กรณุาสง่คาํถามในวาระ

นั Êน ๆ ในขณะทีÉพจิารณาวาระนั Êน ๆ อยู ่ 

 ทั ÊงนีÊ ท่านผูถ้อืหุ้นสามารถแสดงความคดิเหน็ผ่านทางเสยีงหรอืพมิพ์คําถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A ทีÉ

ข ึÊนอยู่บนหน้าจอ โดยสามารถทําตามขั Êนตอนปฏบิัติตามคู่มือทีÉไดส้่งไปใหทุ้กท่านแล้วตาม email ทีÉท่านได้

ลงทะเบยีนไว ้และก่อนทีÉท่านจะถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ขอใหท้่านแจง้ชืÉอและนามสกุลของท่าน และ
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ในกรณีของผูร้บัมอบฉันทะ เพิÉมเตมิดว้ยชืÉอและนามสกุลของผูม้อบฉันทะ ใหท้ีÉประชุมทราบก่อนซกัถามหรือ

แสดงความคดิเหน็ทุกครั Êง 

จากนั Êน ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญิ นายปรยีม์น ปิÉนสกุล ประธานกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงทาํหน้าทีÉประธานในทีÉ

ประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วเปิดประชมุ และดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 

ประธานฯ ไดแ้จ้งต่อทีÉประชุมว่าวาระนีÊ เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ 

ประจําปี 2567 ซึÉงไดจ้ดัใหม้ีการประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567  และบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานให้

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนั นับแต่วนัประชุมผูถ้อืหุน้ และไดนํ้าขึÊนบน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั เพืÉอเปิดเผยแก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทั Éวไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดคดัคา้นหรอื

ขอแกไ้ข โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ซึÉงไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอื

เชิญประชุม คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 โดยมรีายละเอยีดตามทีÉเสนอ 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกีÉยวกบัวาระนีÊ จากนั Êน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 

มตทิีÉประชมุ ทีÉประชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ซึÉงไดป้ระชุมเมืÉอ

วนัทีÉ 25 เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ ือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

เหน็ดว้ย 460,014,209 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

หมายเหตุ  ในระหว่างการลงคะแนนเสียงในวาระนีÊ  ปรากฏว่ามีความขัดข้องในการนับคะแนนเสียงของ 

ผู้ถือหุ้นรายหนึÉง ซึÉงไดอ้อกคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” แต่การออกคะแนนดงักล่าวไม่ปรากฏบนหน้า

จอแสดงผลระหว่างการประชุม จํานวนทั ÊงสิÊน 206,793,750 เสยีง ดงันั Êน เมืÉอรวมคะแนนเสยีงดงักล่าว 

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จะมจีํานวนทั ÊงสิÊน 666,807,959 เสยีง ตรงตามทีÉบรษิทัฯ ไดร้ายงานต่อตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามหนังสอืทีÉ AU 003/2568 ลงวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 เร ืÉอง แจ้งมต ิ

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายแม่ทพั ต.สุวรรณ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2567 ต่อทีÉประชุม และประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมทราบว่าบรษิทัฯ 

ได้สรุปผลการดําเนินงานและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัทีÉเกิดขึÊนในรอบปี 2567 ไว้ใน One Report

ประจําปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ทีÉไดจ้ดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชิญประชุมแล้ว โดยมี

รายละเอยีดปรากฏตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ย 2  

ทั ÊงนีÊ นายแม่ทพั ต.สวุรรณ ไดช้ีÊแจงใหท้ีÉประชุมทราบถงึผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2567 โดย 
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รายไดข้องบรษิทัฯ ในปี 2567 แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ 

 กลุม่ Café 

ประกอบไปดว้ย รา้นขนมหวาน รา้นเครืÉองดืÉม รา้นกาแฟ และรา้นผลไม้ : 

 รา้นอาฟเตอร ์ย ูจํานวน 62 สาขา โดยเป็นสาขาในกรุงเทพฯและปรมิณฑลจํานวน 52 

สาขา และสาขาในต่างจงัหวดั 10 สาขา  

 รา้นผลไมลู้กก๊อจํานวน 15 สาขา ในกรงุเทพฯ และปรมิณฑล  

 รา้นกาแฟ specialty coffee มี 2 แบรนด ์คอื 1) รา้นกาแฟทรงวาด คอฟฟีÉ  โรสเตอรส์ 

(SCR) และ 2) รา้นกาแฟ ซมัเดย ์อนิ โคเปนเฮเกน  

 รา้นกาแฟมกิกา้ โดยสาขาทีÉกลุ่มบรษิทัฯ เป็นเจา้ของมจีาํนวน 5 สาขา  

 กลุม่ Non café 

การขายและการบรกิารจดังานนอกสถานทีÉ 

 บรกิารจดังานเลีÊยงนอกสถานทีÉ เช่น งานเปิดตวัสนิคา้ งานเลีÊยงสงัสรรค ์งานแต่งงาน 

งานกจิกรรมต่างๆ 

 Pop-up Store โดยม ี2 รปูแบบ คอื 

1) แบบ kiosk เพืÉอขายสนิคา้ซืÊอกลบัเทา่นั Êน ไม่มทีีÉนั Éง เช่น ในสถานี BTS และ MRT  

2) แบบมทีีÉนั Éง โดยมากจะอยูต่ามหา้งสรรพสนิคา้ community mall หรอืแหล่งทีÉมลีูกคา้

จาํนวนมาก ระยะเวลาการขายประมาณ 3 เดอืน ถงึ 1 ปี เพืÉอเป็นการทดลองตลาด

และพืÊนทีÉ และใหบ้รกิารในจุดทีÉยงัไมม่สีาขาหลกั บางครั ÊงเพืÉอเป็นการรอพืÊนทีÉถาวร 

 Seasonal Concept Store โดยบรษิทัฯ จะเลอืกพืÊนทีÉทีÉลูกคา้ไทยเดนิทางไปท่องเทีÉยวใน

แต่ละฤด ูซึÉงปีทีÉแลว้บรษิทัฯ ประสบความสาํเรจ็มากในการเปิดรา้นทีÉ Midwinter เขาใหญ่ 

การขายสนิคา้สาํเรจ็รูป วตัถุดบิ และการรบัจา้งผลติ 

 ผลติสนิคา้ให้กบัลูกคา้กลุ่มต่างๆ ซึÉงในปีทีÉแลว้ บรษิทัฯ มลีูกคา้ใหม่คอืสายการบนิไทย 

ตั Êงแต่เดอืนกนัยายน และมลีูกคา้สายการบนิอืÉนทีÉเป็นลูกคา้เก่าคอื เวยีตเจท็ ลกูคา้รา้น 

chain กาแฟ เชน่ สตารบ์คัส ์

 ขายสนิคา้ผ่านร้านสะดวกซืÊอ โดยปีทีÉแล้วในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม บรษิัทฯ เร ิÉมการขาย

สนิคา้ผา่นรา้นสะดวกซืÊอเซเวน่ อเีลฟเวน่ 

 ขายสินค้าผ่านช่องทางอืÉนๆ ทางออนไลน์ทั Êงหมด เช่น Grab, Lineman, Shopee, 

Lazada, รวมถงึทาง modern trade ต่างๆ supermarket Gourmet Market, Tops, Villas  

ธุรกจิแฟรนไชส ์

 ในประเทศมสีาขารา้นกาแฟมกิกา้ คอฟฟีÉ โรสเตอร ์จาํนวน 92 สาขา 

 ต่างประเทศมรีา้นอาฟเตอร ์ย ูในฮ่องกง จาํนวน 2 สาขา และในกรุงพนมเปญ ประเทศ

กมัพชูา จาํนวน 1 สาขา 

 กจิกรรมและเหตุการณ์สาํคญัในปี 2567  

 เปิดตลาดสนิคา้ take away ในกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ คอื อนิโดนีเซยี และมาเลเซยี เพิÉมเตมิจาก

กลุม่ลกูคา้ชาวเวยีดนาม  

 เปิดสาขารา้นอาฟเตอร ์ย ูconcept store ทีÉมรีปูแบบรา้นและเมนูทีÉแปลกใหม่ ทีÉเยาวราช 

 สง่สนิคา้เขา้รา้นสะดวกซืÊอ โดยปัจจุบนัม ี2 แบรนด ์คอื เทอรเ์ทลิ ซึÉงเป็นรา้นสะดวกซืÊอบนสถานี

รถไฟฟ้า BTS ซึÉงมกีารขยายจาํนวนสาขาเพิÉมขึÊน และเซเวน่ อเีลฟเวน่ 
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 พฒันาและจดัจําหน่ายสนิคา้ร่วมกบัพาร์ทเนอร์ คอื เนสท์เล่ ซึÉงออกสนิคา้ไอศครมี และซพีแีรม 

โดยบรษิทัฯ รว่มพฒันาสนิคา้ใหซ้พีแีรมเป็นผูผ้ลติเพืÉอขายในรา้นเซเวน่ อเีลฟเวน่ 

 พฒันาสนิคา้เพืÉอผลติและสง่ใหก้บัสายการบนิไทย 

 ขยายการใหบ้รกิารงาน seasonal concept store ทีÉเขาใหญ่ 

 รแีบรนดม์กิกา้ คอฟฟีÉ โรสเตอร ์เพืÉอเพิÉมศกัยภาพและจุดแขง็ใหก้บัแบรนดแ์ละสาขาทั Êงหมด  

 เปิดรา้นกาแฟ specialty แบรนดใ์หม่ “Someday in Copenhagen” เพิÉมเตมิจากแบรนด ์SCR 

ในปี 2567 บรษิทัฯ ไดอ้อกสนิคา้ใหม่ตลอดทั Êงปี สาํหรบักลุ่มคากโิกร ิไดแ้ก่ อาซาอ ิมะยงชดิ ซึÉงเป็น

สนิค้า seasonal ทีÉมีทุกปีแต่จะมีรายละเอยีดเมนูแตกต่างกันไป ทุเรียน ซึÉงเป็นเมนูทีÉเอากลับมา

หลงัจากหยุดไปตั Êงแต่หยุดทํารา้นทุเรยีนทีÉพารากอน มะดนั และงาดาํ กลุ่มสนิคา้ take away ได้แก่ 

ขนมปังตาลโตนด เอแคลรใ์บเตย องุน่จากต่างประเทศปั Éน ขนมเทยีนโมจคิุกกีÊ สนิคา้สาํหรบัเทศกาล

ครสิต์มาสและปีใหม่ สนิคา้ ready to eat แบรนด์ กู๊ด กร๊อบ ได้แก่ เห็ดชติาเกะ เต้าหู้อบกรอบรส

ดั Êงเดมิและรสหมาลา่ สนิคา้ collaboration กบัแบรนดต์่างๆ และ celebrity ต่างๆ 

หมายเหตุ  วาระนีÊเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบจงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูนํ้าเสนองบการเงนิ

ของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสี ิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการ ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า งบการเงนิของบริษัทฯ 

สําหรบัรอบปีบญัชสี ิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ได้ผ่านการให้ความเห็นจากผู้สอบบญัชแีล้ว และ

ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างไม่มเีงืÉอนไขต่องบการเงนิของบรษิัทฯ ซึÉงในงบการเงนิดงักล่าวมี

สาระสาํคญัโดยสรปุไดด้งันีÊ 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

สนิทรพัยร์วม 1,572,302,086 1,402,129,352 

หนีÊสนิรวม 465,178,172 419,690,008 

รายไดจ้ากการขาย 1,577,276,069 1,217,452,360 

รายไดร้วม 1,599,312,955 1,230,905,382 

กาํไรสาํหรบัปี 296,197,860 178,101,616 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.36 0.22 

นอกจากนีÊ นายมลิล ์กนกวฒันาวรรณ ชีÊแจงใหท้ีÉประชุมทราบว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉได้มีการแก้ไขเพิÉมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจํากดั”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 39 ซึÉงกาํหนดใหบ้รษิทัต้องจดัทาํงบฐานะการเงนิและงบ

กาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัช ีเพืÉอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของทุกปี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชมุพจิารณาการอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบ

กําไรขาดทุนของบรษิทั สําหรบัรอบปีบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 โดยงบการเงนิดงักล่าวได้

ผ่านการผ่านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัฯ และผ่านการสอบ

ทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกีÉยวกบัวาระนีÊ จากนั Êน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 

มตทิีÉประชมุ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

เหน็ดว้ย 667,024,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรผลกาํไรจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 และการ

จ่ายเงินปันผล 

ประธานฯ แจ้งต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั กําหนดว่าบรษิทัฯ 

ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (หากม)ี จนกว่าทุนสาํรองตามกฎหมายจะมี

จํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั ÊงนีÊ เนืÉองด้วยปัจจุบนับริษัทฯ ไดจ้ดัสรรเงนิทุน

สาํรองครบตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีไวเ้ป็นทุนสํารอง

เพิÉมเตมิอกี 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสทุธภิายหลงั

จากหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลและเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดข้ึÊนอยู่กบัความจําเป็นและความ

เหมาะสมอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควร  

ซึÉงการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 พจิารณาแล้วเหน็

ควรจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรบัรอบปีบัญชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ให้แก ่

ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.33 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทั ÊงสิÊน 269,155,775 บาท ซึÉง

เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ จะดําเนินการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้ทีÉมชีืÉอปรากฏตามรายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉมีสทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ณ วนัทีÉ 8 พฤษภาคม 

2568 และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัทีÉ 22 พฤษภาคม 2568 ดงันั Êน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

1) พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรผลกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสี ิÊนสดุ

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เข้าทุนสํารองของบริษัทฯ เนืÉองจากบริษัทฯ มีทุนสํารองครบตามทีÉ

กฎหมายกําหนดแลว้ 

2) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 ของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.33 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทั ÊงสิÊน 269,155,775 บาท 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกีÉยวกบัวาระนีÊ จากนั Êน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 
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มตทิีÉประชมุ ทีÉประชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารงดจดัสรรผลกําไรจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปี

บญัชสี ิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผล จาก

ผลการดาํเนินงานปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

เหน็ดว้ย 667,144,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉต้องพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ต่อทีÉประชมุวา่ ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั

ฯ ขอ้ 17 กําหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็น

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้

กใ็หก้รรมการออกจากตําแหน่งโดยจาํนวนทีÉใกล้ทีÉสุดกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการทีÉออกตามวาระนั Êน 

อาจไดร้บัเลอืกตั Êงเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ของบรษิทั มกีรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ

จาํนวน 3 ทา่น ดงันีÊ 

1) นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ  รองประธานกรรมการบรษิทัฯ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 

           คา่ตอบแทน 

 2) นายแม่ทพั ต.สวุรรณ    กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 3)  นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ     กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /   

           กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานฯ แจ้งต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดแีละเพืÉอความโปร่งใส  

ขอเชญิกรรมการทั Êง 3 ท่าน ทีÉครบวาระตามรายชืÉอขา้งตน้ ซึÉงเป็นผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีในวาระนีÊออกจาก

หอ้งประชมุจนกวา่วาระนีÊจะพจิารณาเสรจ็สิÊน  
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมวา่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการทีÉตอ้ง

ออกจากตําแหน่งตามวาระ) ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทีÉตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระใน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 แลว้ เหน็ว่ากรรมการผูท้ีÉจะตอ้งออกจากตําแหน่งทั Êง 3 ท่าน 

เป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน

ของบรษิทัฯ  ตลอดจนมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากัด และ 

พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง และสาํหรบัผูท้ ีÉจะดาํรงตําแหน่ง

เป็นกรรมการอสิระกเ็ป็นผูท้ีÉมคีณุสมบตัคิวามเป็นกรรมการอสิระตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

ซึÉงมรีายละเอยีดเท่ากบัขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) รวมถงึมีคุณสมบตัิ

ความเป็นกรรมการอสิระครบถ้วนตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึÉงมี

ความเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 
 

ดงันั Êน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชมุพจิารณาอนุมตัเิลอืกตั Êงกรรมการผูท้ ีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ

ทั Êง 3 ท่านใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึÉง โดยมรีายละเอยีดและประวตัิ
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ของกรรมการทีÉพน้จากตําแหน่งตามวาระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน

พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกีÉยวกบัวาระนีÊ จากนั Êน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 

มตทิีÉประชมุ ทีÉประชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึÉง ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

1. อนุมตักิารแต่งตั Êง นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกี

วาระหนึÉง ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

เหน็ดว้ย 665,975,559 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8249 

ไม่เหน็ดว้ย 1,168,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1751 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

2. อนุมตักิารแต่งตั Êง นายแม่ทพั ต.สุวรรณ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระ

หนึÉง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด

ดงันีÊ 

เหน็ดว้ย 667,364,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

3. อนุมตักิารแต่งตั Êง นายพเิชษฐ ภมีะโยธนิ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระ

หนึÉง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด

ดงันีÊ 

เหน็ดว้ย 662,439,147 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.2643 

ไม่เหน็ดว้ย 4,909,912 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.7357 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 275,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

                 หลงัจากนีÊ ผูด้าํเนินการประชมุไดเ้ชญิกรรมการทั Êง 3 ท่าน กลบัเขา้ทีÉประชมุ 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายงานต่อทีÉประชุมเกีÉยวกบัการ

กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัฯ ประจาํปี 2568 วา่ ตามมาตรา 

90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดัฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 กําหนดว่า กรรมการมีสทิธิ

ได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงนิรางวัล เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ 

ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ์ และจะกําหนดเป็นคราว ๆ ไป หรอืจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าทีÉประชุมผูถ้ ือหุ้นจะมมีติ

เปลีÉยนแปลงเป็นอยา่งอืÉนกไ็ด ้
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ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยพจิารณากลั Éนกรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการ 

ต่าง ๆ กล่าวคอื ผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ และขนาดธุรกจิของบรษิัทฯ ภาระหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงเหน็ควรเสนอใหท้ ีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ

การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ประจาํปี 2568 เป็นจํานวนไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยให้

จ่ายในรปูคา่เบีÊยประชุมรายไตรมาส และไม่มคีา่ตอบแทนอืÉน ตามรายละเอยีดดงันีÊ 
 

ตาํแหน่ง คา่ตอบแทนกรรมการ 

ปี 2568 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ปี 2567 

อตัราคา่เบีÊย

ประชมุ 

บาท/คน/ไตรมาส 

คา่เบีÊยประชุม 

(ปีทีÉเสนอ) 

บาท/คน/ปี 

อตัราคา่เบีÊย

ประชมุ 

บาท/คน/ไตรมาส 

คา่เบีÊยประชุม 

 (ทีÉเกดิขึÊนจรงิ) 

บาท/คน/ปี 

ประธานกรรมการบรษิทั และ

กรรมการอสิระ 

70,000 280,000 60,500 242,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

60,000 240,000 49,500 198,000 

กรรมการอสิระ 45,000 180,000 38,500 154,000 

กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

ของบรษิทั 

15,000 60,000 11,000 44,000 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารของ

บรษิทั 

- - - - 

รวม 190,000 760,000 159,500 638,000 

คา่ตอบแทนอืÉน – ไม่ม ี– – ไม่ม ี– – ไม่ม ี– – ไม่ม ี– 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกีÉยวกบัวาระนีÊ จากนั Êน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 

มตทิีÉประชมุ ทีÉประชุมพจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ 

ประจําปี 2568 โดยมรีายละเอยีดตามทีÉเสนอทกุประการ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

เหน็ดว้ย 667,259,459 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9453 

ไม่เหน็ดว้ย 104,600 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0157 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0391 
 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้เสนอ

รายละเอยีดต่อทีÉประชมุในวาระนีÊ 

นายพเิชษฐ ภมีะโยธิน ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั ทีÉ

กาํหนดใหท้ีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี
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นั Êน ดงันั Êน จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 

จาํกดั (“สาํนกังาน อวีาย”)  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัสาํหรบัรอบปีบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

โดยกําหนดให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึÉงดงัต่อไปนีÊ เป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงินของบรษิัทฯ และในกรณีทีÉผู้สอบบัญชีท ีÉมีรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้

สาํนกังาน อวีาย แต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายอืÉนของสาํนักงาน อวีาย เขา้ทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

แทนได ้

1)  นางสาวมณี รตันบรรณกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 5313 และ/หรอื 

2)  นางพนูนารถ เผา่เจรญิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 5238 และ/หรอื 

3)  นางกุลรพ ีปิยะวรรณสทุธ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 6137 

ทั ÊงนีÊ การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 ขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึ

คุณสมบตั ิประสบการณ์การทํางานและค่าสอบบญัชโีดยเหน็ว่าสาํนักงาน อวีาย เป็นสาํนักงานสอบ

บญัชทีีÉมคีวามเป็นอสิระและมคีวามเชีÉยวชาญในการสอบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชทีั Êง 3 ท่านดงักล่าว ไม่มี

ความสมัพนัธ ์หรอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และไม่มผีูส้อบบญัชรีายใดทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัเกนิ 7 ปี รวมทั Êงคา่สอบบญัชทีีÉเสนอกม็คีวามสมเหตุสมผลกบัภาระงานของผูส้อบบญัช ี

ดงันั Êน ขอเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2568 อนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 2,020,000 

บาท ไม่รวมบรษิทัย่อย ค่าบรกิารอืÉน ๆ (Non-audit services) และคา่ใชจ่้ายเบด็เตลด็ (Out of pocket 

expenses) 

                 ทั ÊงนีÊ คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2568 เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

(Audit Fee) 

สาํหรบัรอบปีบญัชสี ิÊนสดุ            

31 ธนัวาคม 2568 

(ปีทีÉเสนอ) 

สาํหรบัรอบปีบญัชสี ิÊนสดุ            

31 ธนัวาคม 2567 

 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ จาํนวนเงนิไม่เกนิ  

2,020,000 บาท 

จาํนวนเงนิไม่เกนิ  

1,910,000 บาท 

คา่บรกิารอืÉน ๆ (Non-audit fee) – ไม่ม ี– – ไม่ม ี– 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ทีÉประชุมแสดงความคดิเห็นและสอบถามข้อมูลรายละเอียดทีÉ

เกีÉยวกบัวาระนีÊ แต่ไม่มผีูใ้ดแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้มูลรายละเอยีดเกีÉยวกบัวาระนีÊ จากนั Êน 

ผูด้าํเนินการประชมุจงึไดข้อใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 

มตทิีÉประชมุ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมตอินุมตัิการแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีจากบริษทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็น 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดตามทีÉเสนอ

ทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 
 

เหน็ดว้ย 667,364,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 260,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระทีÉ 8 เรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า วาระการประชุมทีÉเสนอพจิารณาตามทีÉบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นหนังสอื

เชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 ไดพ้จิารณาเสรจ็สิÊนแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมแสดงความคดิเหน็

และซกัถามคาํถาม โดยสรปุไดด้งันีÊ  

คณุวทิยา กจิวฒันาบลูย ์

คาํถาม สาขารา้นอาฟเตอร ์ย ูทีÉฮอ่งกงไดปิ้ดรา้นทั Êง 2 สาขา ไม่ทราบวา่ทางบรษิทัฯ ไดย้กเลกิสญัญากบัทางฮ่องกง

หรอืไม่ 

คาํตอบ ลาํดบัเหตุการณ์ทีÉบรษิทัฯ ตดัสนิใจยตุสิญัญามดีงันีÊ 

 ทางบรษิทัฯ ไดท้าํสญัญากบัพารท์เนอรท์ีÉฮ่องกงตั Êงแต่ปี 2019 และรา้นไดส้รา้งเสรจ็พรอ้มเปิดแลว้ แต่เลืÉอน

การเปิดเนืÉองจากมมี็อบเรืÉองการเมอืงตามดว้ยโควดิ ในทีÉสดุไดเ้ปิดรา้นในปี 2020 ทีÉ Causeway Bay โดย

เป็นสาขาทีÉขายด ีผลตอบรบัด ีแต่เนืÉองจากฮ่องกงไดร้บัผลกระทบจากโควดิรนุแรง และทางแฟรนไชสซ์ถีกู

ขึÊนค่าเช่าสูงมาก จึงไดย้้ายมาเปิดร้านทีÉ Lee Tung Avenue ตรง Wanchai Station ซึÉงเป็น location ทีÉด ี

ลกูคา้ใหก้ารตอบรบัด ีและไดม้าเปิดสาขาทีÉ 2 ทีÉ Airside ซึÉงเป็นพืÊนทีÉใหม่ทีÉทางรฐับาลสง่เสรมิ เป็นสนามบนิ

เก่าทีÉถมทะเลออกไปใหเ้ป็นยา่นทีÉอยู่อาศยั สถานทีÉราชการ อาคารสาํนกังาน มจีาํนวนประชากรลา้นกวา่คน 

ผลตอบรบัดมีาก ขายด ีมกีาํไร  

 ตั Êงแต่หลงัโควดิค่าครองชพีในฮ่องกงสูงขึÊนมาก ค่าแรงและค่าเช่าเพิÉม แต่ประชากรจบัจ่ายน้อยลง และ

เปลีÉยนไปท่องเทีÉยวทีÉเส ิÉนเจิÊนแทนในวนัหยุดสุดสปัดาห ์และญีÉปุ่ นในช่วงเทศกาลหรอืวนัหยุดยาวเนืÉองจาก

คา่เงนิเยนถกู นกัท่องเทีÉยวไปเทีÉยวทีÉฮอ่งกงน้อยลง 

 สาเหตุทีÉพารท์เนอรท์ีÉฮ่องกงขอยตุสิญัญา เนืÉองจากบรษิทัของพารท์เนอรท์ําธุรกจิหลากหลาย เป็นบรษิทั

ใหญ่ หนึÉงในธุรกจิหลกัเป็น core business คอือสงัหารมิทรพัย ์โดยมกีารลงทุนจาํนวนมากในฮ่องกงและจนี

แผ่นดนิใหญ่ทางตอนใต ้ซึÉงธุรกจิอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศจนีไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรงมาก ล่าสดุทาง

พารท์เนอรป์ระเมนิสถานการณ์แลว้จงึขอหยดุกจิการยอ่ยๆ ทั Êงหมด เพืÉอกลบัไป focus ทีÉธรุกจิหลกั  

 ทางบรษิทัฯ มองวา่ธุรกจิอาฟเตอร ์ย ูทีÉฮ่องกงตอ้งมผีูร้ว่มจดัการทีÉจะดแูลอยา่งใกลช้ดิ จงึตอ้งมพีารท์เนอร์

เพืÉอใหส้ามารถดาํเนินธุรกจิอย่างสมบูรณ์แบบได้ บรษิทัฯ จงึตดัสนิใจยุตสิญัญา แต่ยงัมองว่ามโีอกาสใน

ฮอ่งกง หากมโีอกาสหรอืผูร้่วมงานทีÉด ีหรอืแมแ้ต่บรษิทัฯ เขา้ไปทําเองถา้เป็นไปได ้แต่ดว้ยทรพัยากรและ

ทมีงานทีÉมใีนตอนนีÊ บรษิทัฯ ตอ้งการเน้นไปทีÉประเทศอืÉนคอืดไูบ 

คณุศภุสทิธิ Í จริเจรญิยิÉง  

คาํถาม อยากสอบถามสาเหตุ และผลกระทบของการปิดตวัสาขาอาฟเตอร ์ย ูในฮอ่งกง 

คาํตอบ รายได้ทีÉเกดิขึÊนจากทางฮ่องกงมีเพยีง 2 สาขา โดยรายไดข้องบรษิัทฯ มาจากการขายวตัถุดบิ และค่า 

royalty fee ซึÉงไม่ไดม้นียัสาํคญั 

คาํถาม ตามศกัยภาพเศรษฐกจิของไทย บรษิทัฯ คาดวา่จะสามารถมสีาขาอาฟเตอร ์ย ูไดส้งูสดุกีÉสาขา 

คาํตอบ บริษัทฯ มีความพร้อมทีÉจะขยายสาขาได้อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะในประเทศไทย ซึÉงไม่เกินกําลงัและ

ความสามารถของบรษิทัฯ รวมถงึการผลติดว้ย แต่สิÉงทีÉตอ้งดคูอืสภาพคล่องในการจบัจ่ายและเศรษฐกจิทีÉด ี

เพราะแมว่้าสนิคา้อาฟเตอร ์ย ูจะเป็นอาหารแต่เป็นขนมซึÉงไม่ใช่สนิคา้จําเป็น ในปีทีÉผ่านมาบรษิทัฯ ไม่ได้

เน้นการขยายสาขาในกรุงเทพฯ โดยเปิดเฉพาะทีÉทีÉเป็น strategic location แตเ่น้นขยายสาขาออกไปตาม

ชานเมอืงและต่างจงัหวดั บรษิทัฯ กาํลงัดกูารเปิดสาขาเพิÉมทีÉเชยีงใหม่ และหาดใหญ่ ซึÉงสามารถรองรบัการ

ขายได้เพิÉม ในแต่ละปี บรษิทัฯ มีแผนการเปิดสาขาเพิÉมประมาณ 8 – 10 สาขา แต่จะมีการเพิÉมลดตาม

จงัหวะของเศรษฐกจิ เพราะความสามารถในการสรา้งยอดขายและการทาํกําไรของบรษิทัฯ ไม่ไดม้าจากการ

เปิดสาขามากๆ แต่มาจากการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากกวา่ 
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คาํถาม ปัจจุบนับรษิทัมขีายขนมปังให ้7-11 เดอืนละประมาณกีÉกล่อง และมแีผนจะเพิÉม SKU ในปีนีÊกีÉ SKU 

คาํตอบ ขอ้มูลจํานวนยอดขายขออนุญาตไม่เปิดเผยเนืÉองจากเป็นข้อมูลระหว่างบรษิัทฯ กบัคู่คา้ แต่สามารถดู 

performance รวมตอนงบออกในแต่ละครั Êงวา่รายไดจ้าก café และ non café เป็นอยา่งไร  

 สนิคา้ทีÉขายอยูใ่น 7-11 ตอนนีÊทีÉบรษิทัฯ ผลติเองม ี2 SKU คอื สนิคา้ในกลุม่ขนมปังเนยโสด และมสีนิคา้อืÉน

ทีÉรว่มพฒันาแต่ผลติและจําหน่ายโดยซพีแีรม 1 SKU ในปี 2568 บรษิทัฯ มแีผนเพิÉมสนิคา้ 2 SKU ในเดอืน

มถิุนายน โดยเป็นสนิคา้กลุม่ขนมปังเนยโสด 1 รส และสนิคา้ใหม่ทีÉผลติโดยอาฟเตอร ์ย ูในเดอืนสงิหาคมมี

เพิÉม 2 SKU โดย 1 ตัวทําร่วมกบัซีพแีรม และอีก 1 ตัว ทําร่วมกบั supplier ทีÉญีÉปุ่ น และคาดว่าในเดอืน

กนัยายนไม่เกนิเดอืนตุลาคมจะมสีนิคา้อกี 2 SKU  

คาํถาม สญัญากบัลกูคา้การบนิไทยทีÉจะสิÊนสดุในเดอืนพฤษภาคมนีÊ บรษิทัฯ มโีอกาสไดต้่อสญัญาหรอืไม ่

คาํตอบ บรษิทัฯ ไดม้กีารต่อสญัญากบัการบนิไทยแลว้  

คาํถาม บรษิทัมแีผนขยายกาํลงัผลติหรอืการขยายโรงงานในชว่ง 1 - 3 ปีนีÊอยา่งไรบา้ง 

คาํตอบ บรษิทัฯ ไดข้ยายกาํลงัการผลติมาตลอดตั Êงแต่เร ิÉมขายสนิคา้เขา้ช่องทางรา้นสะดวกซืÊอ โดยเพิÉมเครืÉองจกัร 

เครืÉองทุ่นแรง ขยายหอ้งการผลติ รวมถงึระบบ support ต่างๆ ในโรงงาน บรษิทัฯ มแีผนทีÉจะเพิÉมพืÊนทีÉผลติ

และเครืÉองจกัรเพิÉมเตมิ แต่สว่นทีÉยงัขาดคอืหอ้งเยน็ทีÉมอียูไ่ม่เพยีงพอ ซึÉงล่าสุดบรษิทัฯ ไดม้กีารซืÊอพืÊนทีÉใน

นิคมเพิÉมเตมิประมาณ 5 – 6 ไร ่เพืÉออนาคตจะขยายพืÊนทีÉในการสรา้งหอ้งเยน็ 

คณุวฒุพิงศ ์บญุญนนัทก์จิ  

คาํถาม ในปี 2568 นอกจากการขยายสาขารา้นขนมหวาน และการขายสนิคา้สาํเรจ็รปู บรษิทัมองหาสนิคา้หรอืช่อง

ทางการจดัจําหน่ายอืÉนเพืÉอสรา้งการเตบิโตหรอืไม ่

คาํตอบ บรษิทัฯ ขยายสาขาเรืÉอยๆ ตามโอกาสทางเศรษฐกจิ สว่นการพฒันา ผลติ และการขายสนิคา้สาํเรจ็รปู เป็น

ส่วนทีÉใหญ่และกว้างมาก ในปีทีÉผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย และปีนีÊก็ยงัขยายอยู่ 

เนืÉองจากบรษิทัฯ มลีูกคา้ทีÉมาจากประเทศทีÉไม่มรีา้นอาฟเตอร ์ย ูและมาซืÊอสนิคา้สาํเรจ็รปูและสนิคา้กลุ่ม

ขนมปังเนยโสดกลบั บรษิทัฯ จงึหาช่องทางทีÉจะเขา้ไปขายสนิคา้เหล่านีÊมาโดยตลอด ขณะนีÊม ี2 ประเทศทีÉ

อยูร่ะหวา่งการเจรจาคอื มาเลเซยี และเวยีดนาม สว่นอนิโดนเีซยีบรษิทัฯ มองเป็นการเปิดสาขา  

 ตลอดเกอืบ 18 ปีทีÉผา่นมา บรษิทัฯ พยายามออกสนิคา้ line ใหม่ๆ มาโดยตลอด และพรอ้มปรบัเปลีÉยนตาม 

trend ทีÉเปลีÉยนแปลง ไม่วา่จะในดา้นของราคา ขนาด รปูแบบ บรษิทัฯ มไีอเดยีสนิคา้ใหม่ๆ ซึÉงจะออกโดยดู

จากสถานการณ์ และมแีผนทีÉจะขยายอยา่งอืÉน เช่น รา้นกาแฟ รา้นผลไม ้เนืÉองจากบรษิทัฯ มศีกัยภาพใน

การผลติค่อนขา้งสงู จงึสามารถ share capacity ในโรงงานได ้และมีแผนขยายไปในส่วนอาหารคาวหรือ

ของกนิเลน่ โดยจะเลอืกสิÉงทีÉเหมาะสมกบับรษิทัฯ ทีÉสดุ แต่ขนมยงัเป็นสิÉงทีÉบรษิทัฯ เน้นเป็นหลกัอยู ่

 แบรนดอ์ืÉนๆ เชน่ ลกูก๊อ มกิกา้ บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งพฒันาใหแ้บรนดเ์หล่านีÊอยูไ่ดอ้ยา่งแขง็แรงในระยะยาว 

คาํถาม ชว่ยขยายความการขยายสว่นงาน seasonal concept store 

คาํตอบ ในสว่นของสนิคา้ บรษิทัฯ จะพยายามหาเมนูใหม่ๆ ทีÉมาตามฤดกูาล เช่น มะยงชดิ มะม่วง ทุเรยีน มงัคุด 

ใหก้บัทุกแบรนด์ ส่วนงาน collab บรษิทัฯ จะมกีารทําเป็นช่วงๆ โดยดจูากกระแสและ trend ในขณะนั Êน 

ส่วนสุดท้ายคอืงาน catering และ pop up เช่น งานทีÉเขาใหญ่ช่วงปลายปี โดยดูว่าช่วงไหนสถานทีÉไหน

เหมาะกบัแบรนดไ์หน ซึÉงงานทีÉเขาใหญ่มขีนาดใหญ่ขึÊนทุกปีเพืÉอใหร้องรบัลูกคา้ไดจ้ํานวนมาก เพิÉมสนิคา้

และบรกิาร และยงัเป็นการสรา้ง branding และยอดขาย 

คณุธาดา สขุโข  

คาํถาม ไม่ทราบว่าตอนนีÊโรงงานสามารถรองรบัการผลติไดต้ามความตอ้งการหรอืไม่ และมแีผนจะขยายโรงงาน

หรอืไม่  
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คาํตอบ ตอนนีÊบรษิทัฯ ไม่ไดม้ปัีญหาเรืÉองกาํลงัการผลติ และอยูร่ะหว่างตดิตั ÊงเครืÉองจกัรเพืÉอเพิÉมกําลงัการผลติขึÊน

อกี ซึÉงคาดวา่จะเสรจ็สมบรูณ์เรว็ๆ นีÊ สว่นทีÉตดิอยูค่อืการจดัเกบ็ ซึÉงการแกไ้ขปัญหาระยะสั Êนคอืการเช่าพืÊนทีÉ

หากจาํเป็น กอ่นทีÉบรษิทัฯ จะสามารถสรา้งพืÊนทีÉจดัเกบ็เพิÉมเสรจ็ ซึÉงใชเ้วลาเป็นปี  

คณุศภุสทิธิ Í จริเจรญิยิÉง  

คาํถาม ปกตสินิคา้ทีÉวางขายใน 7-11 แต่ละตวั บรษิทัฯ มองว่าจะม ี life cycle ยาวนานแค่ไหนกวา่จะหมดกระแส

และถกูถอดออกจาก shelf 

คาํตอบ สนิคา้โดยทั Éวไปไม่เฉพาะในเซเว่นแบ่งออกเป็นสนิคา้ classic ทีÉไม่ไดม้กีารแขง่ขนัเยอะ คนไวใ้จซืÊอและรกั

แบรนดอ์ยูแ่ลว้ และสนิคา้กลุ่มใหม่ทีÉมกีารแขง่ขนัตลอดทั Êงในดา้นของรสชาต ิขนาด ลกูเล่นต่างๆ แต่พอถงึ

จุดหนึÉงสนิคา้ทีÉสามารถพสิจูน์ยอดขายไดก้จ็ะมตีวัยนืเป็นรส classic และมรีสชาตอิืÉนๆ หมุนเวยีน สาํหรบั

สนิคา้อาฟเตอร์ ยู เขา้ไปขายในเซเว่นไดป้ระมาณ 9 เดอืน จนถงึวนันีÊยงัไดผ้ลตอบรบัทีÉด ียอดขายสูงอยู่ 

และตามแผนของบรษิทัฯ จะมกีารนําสนิคา้ใหม่ๆ เขา้ไปหมุนเวยีนเพืÉอทดลองตลาด เพราะสนิคา้ทีÉขายดใีน

ร้านอาฟเตอร์ ยู อาจจะแตกต่างจากในร้านสะดวกซืÊอ ซึÉงในปีนีÊบรษิทัฯ มีสนิคา้ใหม่หลาย SKU และจะ

ผลกัดนัการขายผา่นช่องทางนีÊต่อไป 

คณุพะเนียง พงษธา  

คาํถาม เนืÉองจากเศรษฐกจิของไทยและโลกมคีวามท้าทายหลายอย่าง รวมถงึนักท่องเทีÉยวทีÉเขา้มาไทยเริÉมลดลง 

ขอใหผู้บ้รหิาร update ผลกระทบทีÉมตี่อธุรกจิและกลยทุธข์องบรษิทั ในอกี 1 - 3 ปีขา้งหน้า รวมถงึ update 

พฒันาการและกลยทุธ์ในแต่ละธุรกจิ 

คาํตอบ ปัญหาเรืÉองนักท่องเทีÉยวมหีลายปัจจยั เรืÉองเศรษฐกจิเป็นเรืÉองหลกัแต่เมอืงไทยสามารถเทีÉยวไดใ้นหลาย

ระดบัราคา สิÉงทีÉมผีลต่อธุรกจิโดยเฉพาะธุรกจิทีÉอยู่ในกรุงเทพฯ คอืปัจจุบนันักท่องเทีÉยวมคีวามรูแ้ละเขา้ถงึ

ขอ้มูลไดง้่ายรวมถงึการจองทีÉพกัและการเดนิทาง สมยัก่อนนักท่องเทีÉยวต่างชาติส่วนมากจะอยู่กรุงเทพฯ 

เป็นหลกัและไปเมอืงอืÉนบา้ง แต่ปัจจุบนัอาจจะไปต่างจงัหวดัเลย ทําใหธุ้รกจิทีÉกระจุกตวัอยูใ่นกรุงเทพฯ ไม่

สามารถขายสนิคา้ใหน้ักท่องเทีÉยวกลุ่มนีÊ แต่สาํหรบัอาฟเตอร์ ย ูมสีาขาในจงัหวดัใหญ่ๆ ทีÉมนีักท่องเทีÉยว

เกอืบหมด และไดเ้ขา้ไปในเซเวน่ทีÉมอียูท่ ั Éวประเทศ  

 นอกจากนีÊ สนิคา้ของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้น้นทีÉการขายนักท่องเทีÉยวเป็นหลกั แต่เน้นทีÉคนไทย เพราะรสชาติ

สนิคา้เป็นรสชาตทิีÉคนไทยชืÉนชอบ และคนทีÉทดลองสนิคา้สว่นใหญ่เป็นคนไทย ดงันั Êน การทีÉนกัท่องเทีÉยวลด

จงึไม่สง่ผลต่อการตดัสนิใจออกสนิคา้และการทาํธรุกจิของบรษิทัฯ  

เมืÉอไม่มคีําถามเพิÉมเตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้ ือหุ้นทุกท่านทีÉสละเวลาเขา้ร่วมประชุมและปิดการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 โดยกลา่วปิดประชมุเมืÉอเวลา 11.50 น.  
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